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Resumen

La investigación está inscrita en el Macroproyecto “Desarrollo educativo en Casanare” y la línea de
investigación Políticas Públicas, Calidad de la Educación y Territorio. Se desarrolló con 12
participantes egresados de las cohortes 2007-2012, y 3 participantes claves, quienes contribuyeron
con información sobre la modalidad en la institución educativa.

El objetivo fue determinar las percepciones sobre la modalidad técnica en administración y finanzas
de los egresados del Centro Social La Presentación, estableciendo la siguiente ruta de trabajo:
identificación de las percepciones, clasificación de las percepciones según sus características
(subjetividad, selectividad y temporalidad) y la relación de la percepción de los egresados y los
planteamientos de la institución guiados desde una fundamentación teórica basada en las
percepciones, las políticas públicas y la educación media.

La investigación es cualitativa, a partir de un método descriptivo- explicativo, porque permitió
determinar y describir de manera amplia las percepciones de los egresados. Se eligió la entrevista
semiestructurada como técnica para recolectar la información y el método “destilar la información”
para el procesamiento y análisis.

Entre algunos hallazgos se encontró que según los egresados, desde la modalidad Técnica en
administración y finanzas se promueve un proyecto de vida en los estudiantes, además se les
estimula a la creación de empresa, y se les influye para el estudio de una carrera profesional. Sin
embargo, ellos afirman que una sola modalidad no es suficiente y se requieren más prácticas.
Además, durante la investigación se encontraron coherencias y aspectos por mejorar en el desarrollo
de la modalidad, que luego se triangularon con la información dada por los participantes claves.

Palabras claves: Percepciones, Egresados, Políticas Públicas, Educación media, Modalidad
técnica.

Abstract
The research is registered in the macroproject "Educational Development in Casanare" and
the line of investigation “Public Policy”, Education Quality and Territory. It was developed with 12
participants graduates 2007-2012 cohorts, and 3 key participants who contributed with information
about the specialization in the educational institution.

The objective was to determine the perceptions of the graduates of Centro Social La
Presentacion about technical modality in Administration and finances guided from a theoretical
framework based on perceptions, public policies, and secondary education, establishing the
following route of work: identification of the perceptions, classification of the perceptions
according to the characteristics (subjectivity, selectivity and temporality) and the relationship of the
perception of the graduates and the approaches of the institution.

The research is qualitative, from the descriptive-explanatory method because it allowed
determining and describing in a wide way the perceptions of graduates. The semi-structured
interview was chosen as technique to collect the information and the method "distill information"
for analysis.

Some findings found were related to the educational institution promotes a project of life,
the modality stimulates the creation of business, and the modality influenced them to study a

professional career. Anyway, they perceive that only one modality is not sufficient and more
practice is needed.
Finally, the information of the key participants and graduates perception were mixed,
finding coherences and aspects for improving on the development of the modality.
Key words: Perceptions, Graduates, Public Policies, Secondary Education, Technical Modality.
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Percepciones sobre la Modalidad Técnica del C.S.P

Capítulo 1
Introducción
1.1Contexto

Temas como la calidad y la cobertura educativa, los fines y propósitos de la educación, la
pertinencia de las áreas académicas y la permanencia de los estudiantes en la escuela, son algunos
de los muchos aspectos que el sistema educativo aborda. Sin embargo, hay un punto de inflexión
que se da cuando los estudiantes finalizan la educación media o también llamada media
vocacional, puesto que quienes terminan sus estudios secundarios inmediatamente estarán fuera
de la cobertura educativa. En otras palabras, el estado no garantizará la educación superior, lo
cual se convierte en una problemática debido a la acumulación de capital humano; y además
porque la mayoría de los que están próximos a egresar, no tienen un panorama claro sobre su
ingreso a la educación superior y/o al mercado laboral.

Según el MEN (1994), en la ley 115, se establece que el sistema educativo en Colombia
está organizado en tres niveles: preescolar, educación básica y educación media. En ese orden de
ideas, cabe preguntarse: ¿Qué pasa con los estudiantes que finalizan la educación media?, ¿qué
posibilidades tienen los egresados de ingresar a la educación superior? y/o ¿qué tan competentes
son los nuevos egresados para el mundo laboral? Los anteriores interrogantes tienen relación con
aspectos como la posibilidad de ingreso a la educación superior y el índice de ocupación, los
cuales son parte de una misma realidad que está representada estadísticamente y que debe
preocupar al gobierno nacional y al regional.
Por lo anterior, se hace necesario indagar sobre qué herramientas le aporta la escuela al
estudiante y qué oportunidades tiene el egresado para continuar sus estudios superiores. En el
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caso de Yopal, capital del Casanare, no hay estudios que den cuenta sobre la situación académica
y/o laboral de los egresados, tampoco se hallan trabajos que analicen la pertinencia de las
modalidades técnicas que las instituciones educativas ofrecen; por tal razón, a nivel local, se
consideró de suma importancia emprender una investigación que diera cuenta de los egresados
del Centro Social la

Presentación de Yopal, a quienes mediante una entrevista

semiestructurada se les indagó acerca de las percepciones que tenían sobre la modalidad técnica
en Administración y Finanzas, y esto permitió visibilizar su situación laboral y/o académica.

Esta investigación se enmarcó en el macroproyecto “Desarrollo Educativo en Casanare”, e
inscrito en la línea de investigación Políticas Públicas, Calidad de la Educación y Territorio.
Tuvo como participantes a doce (12) egresados de las cohortes 2007-2012, y a tres (3)
participantes, a quienes se les consideró claves por su jerarquía en la institución educativa. El
enfoque fue cualitativo por tratarse de un estudio de corte social y se guío desde el método
descriptivo – explicativo, por ser pertinente para analizar la información y alcanzar el objetivo de
la investigación que consistió en determinar las percepciones sobre la modalidad técnica en
Administración y Finanzas de los egresados del Centro Social la Presentación.

Esta investigación se llevó a cabo durante los años 2013-2014, que correspondieron al
tiempo del estudio académico de la Maestría en Docencia de la Universidad de La Salle, y fueron
responsables de su ejecución los maestros investigadores: Dilma Marina Sánchez Parada,
Licenciada .en Matemáticas de la Universidad Pedagógica y Técnica de Colombia; Sandra
Esperanza González Vargas, Licenciada En educación básica Primaria y especialista en
Informática educativa de la

Universidad Pedagógica y Técnica de Colombia; y Hawer Daniel
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Vega Barajas, Licenciado en lengua Castellana, Inglés y Francés de la Universidad de La Salle,
bajo la orientación de la docente Mg. Adriana Cecilia Goyes Morán.

1.2 Descripción del problema

El problema de investigación se presentará en tres momentos: 1) la relación y
conceptualización de los antecedentes. 2) la contextualización de la situación problema. 3) la
formulación de la pregunta problematizadora. A continuación se describen cada uno de los
momentos:
El primer momento tiene que ver con la relación y conceptualización de los antecedentes,
para ese fin, se indagó y encontró que según cifras del DANE, para el año 2012 hubo cerca de
cuatrocientos mil (400.000) nuevos egresados de la educación media en Colombia, de los cuales
alrededor de tres mil (3000) correspondieron a las instituciones públicas y privadas del municipio
de Yopal. Las anteriores cifras son preocupantes si se tiene en cuenta que según la Asociación
Nacional de Padres de Familia de Colombia (ANPF), sólo el 10% de los graduados del 2012
ingresaron a la universidad y el 7% a la educación técnica y tecnológica. Lo anterior llevó a
cuestionarnos sobre cuál es el papel de la modalidad en términos de la formación inicial para el
campo laboral o académico y de qué manera es percibida la modalidad por quienes la han
cursado, es decir, por los egresados. Por tal razón, se inició una investigación que buscó conocer
las percepciones sobre la modalidad técnica en Administración y finanzas de los egresados del
Centro Social la Presentación y contrastarlas con los planteamientos de sus directivos docentes.
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Es preciso indicar que en el ámbito nacional se han realizado algunos estudios centrados
en los egresados, especialmente en la educación superior. Dichos estudios han arrojado
información sobre las debilidades y fortalezas de la relación entre las instituciones educativas y
sus egresados. Por ejemplo, en la investigación realizada por la universidad pedagógica nacional
de Colombia que buscaba establecer la coherencia entre el programa y el ejercicio real del
egresado, se encontraron falencias debido a la falta de reconocimiento social al programa de
psicología y pedagogía y se determinó que una de sus fortalezas consistió en la realización de
trabajo de campo, indispensable en la formación humana de los egresados. Así mismo, en las
otras investigaciones se lograron hallazgos de gran relevancia para sus comunidades educativas y
que contribuyeron al fortalecimiento institucional y a la formulación de planes de acción para el
mejoramiento.

No obstante, sigue habiendo una gran deuda con los egresados, quienes hoy por hoy
representan un grupo social significativo en proporción y capacidad, pues ellos constituyen la
proyección social de las instituciones educativas y manifiestan la pertinencia de su formación.
Por tanto debe dársele prelación a los egresados, no solamente desde los colegios, sino también
desde los gobiernos locales y los nacionales.

El segundo momento corresponde a la descripción del problema a investigar, que cual
tuvo lugar en la institución educativa Centro Social la Presentación, una institución de carácter
oficial, reconocida por su trayectoria académica y formación en valores, además cuenta con más
de 2000 estudiantes y donde egresan en promedio 150 estudiantes al año. El problema se origina
debido a que en Yopal, capital del Casanare, el panorama frente a las apuestas educativas y/o
laborales de los egresados es difuso si se tiene en cuenta que no hay estudios previos sobre los
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egresados o sobre las modalidades en las instituciones educativas, lo cual conlleva al
desconocimiento de la situación de los graduados en términos del ingreso a la educación superior
y/o al mercado laboral. Además, la situación se recrudece porque hay instituciones donde no se
tiene un seguimiento sistematizado a los egresados o a las modalidades que se imparten, sean
éstas académicas o técnicas, y en su defecto no hay plan de acción para el mejoramiento y para el
logro del propósito de la modalidad que es la preparación inicial en torno al desarrollo académico
y laboral de los estudiantes.

Para finalizar, en el tercer momento se establece la pregunta problematizadora, que se
origina del interés de los investigadores por conocer cómo fue la relación de los egresados con la
modalidad técnica en Administración y Finanzas y los aportes de ésta para su formación
académica y/o laboral; lo cual fue clave para el desarrollo de esta investigación desde donde se
planteó el interrogante ¿Cómo perciben la modalidad técnica en Administración y Finanzas, los
egresados del Centro Social la Presentación del Yopal?

1.3 Objetivos

Objetivo General:
Determinar las percepciones sobre la modalidad técnica en Administración y Finanzas de
los egresados del Centro Social la Presentación del municipio de Yopal.

Objetivos Específicos:
1. Identificar las percepciones sobre la modalidad técnica en Administración y Finanzas de
los egresados del Centro Social la Presentación.
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2. Clasificar las percepciones sobre la modalidad técnica en Administración y Finanzas de
los egresados del Centro Social la Presentación a partir de las características perceptuales
(subjetividad, selectividad y temporalidad).
3. Establecer las relaciones entre las percepciones sobre la modalidad técnica en
Administración y Finanzas de los egresados y los planteamientos propios de la institución
Educativa Centro Social la Presentación que permitan evidenciar coherencias y aspectos
por mejorar.

1.4 Justificación
A partir de las percepciones de los egresados del Centro Social la Presentación se busca
conocer cuáles han sido los alcances y aportes de la modalidad técnica en Administración y
Finanzas, en términos del ingreso a la educación superior y/o al mercado laboral de los
graduados. Por tanto, esta investigación pretende ser un antecedente regional que contribuya a la
comunidad educativa y a sus actores educativos.
Dado lo anterior, la investigación se sustenta en tres aspectos que revisten gran
importancia y trascendencia para el equipo investigativo.

El primer aspecto está dado por la necesidad de realizar un estudio centrado en los
egresados, un grupo que ha sido poco estudiado y representa la proyección social de la escuela.
También es necesario indicar que en el ámbito regional, específicamente en Yopal, no hay
estudios que tengan como población a egresados o que aborden pertinencia de las modalidades
que ofrecen las instituciones educativas en este medio. Por ello, para este proyecto la
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participación de los egresados fue fundamental por ser un grupo que a partir de sus experiencias,
necesidades e intereses, tienen mucho que aportar al mejoramiento institucional.

El segundo aspecto que se consideró de relevancia, tuvo que ver con el nivel de
participación que se le dio a los egresados en la institución educativa, pues es una población de la
que para muchas de las acciones institucionales se prescinde y que se les resta participación y en
ocasiones se limita únicamente a la reunión de integración anual o como asistentes al onomástico
institucional. A través de este proyecto se

hicieron visibles los egresados en términos de su

participación institucional, quienes además de su experiencia escolar, aportaron información
fundamental para vislumbrar fortalezas y aspectos por mejorar de la modalidad técnica en
Administración y Finanzas. Así mismo, por parte de la institución educativa, se contó con la voz
de sus directivos quienes fueron de igual manera determinantes para conocer en profundidad la
modalidad técnica y la posición institucional que fue enfática en considerar a la modalidad como
transversal a todas las carreras de educación superior y en la formación básica de competencias
laborales en sus estudiantes.

Dado lo anterior, se considera que al determinar las percepciones de los egresados se les
visibiliza como actores educativos y se puede conocer la situación actual de los egresados en
términos de inserción en el trabajo y/o a la educación superior, y en esa misma medida se ofrece
un panorama general de la relación entre la escuela y el mundo laboral y/o académico.

El tercer aspecto a tratar corresponde a los aportes dados desde la investigación a la
comunidad académica de la docencia, y aunque los hallazgos son dados desde la particularidad de
la institución objeto de esta investigación, también podrían considerarse por extensión a otras
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instituciones que así lo requieran, dichos aportes conceptuales giran en torno a la importancia de
evaluar la pertinencia de la modalidad en las instituciones educativas, en aras de fortalecerlas y
cualificarlas; de allí que se puedan derivar estrategias y planes de acción que actúen sobre las
falencias de la modalidad, de manera que se fortalezca el nivel de articulación entre la escuela y
la sociedad.

Por lo enunciado en los anteriores tres aspectos, este trabajo investigativo ha de verse
como una puerta abierta que invita a conocer cómo perciben los egresados la modalidad técnica
de la institución educativa y cómo ésta ha influido en su vida profesional y/o académica.

Además, se busca que este proyecto de investigación sea un precedente para futuros
estudios que tengan como población de estudios a los egresados; sus percepciones y sus
necesidades. También, se espera sea referente para estudios que tengan en cuenta los actores
educativos para conocer la pertinencia de las modalidades ofrecidas en las instituciones, de tal
forma que se pueda llegar a establecer la relación entre la institución educativa y las necesidades
y condiciones que presenta el contexto donde se imparten las modalidades.
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Capítulo 2
Revisión de la Literatura
El siguiente capítulo lo componen dos apartados: el primero corresponde a los
antecedentes, donde se presentan algunos trabajos de investigación que tienen afinidad con este
estudio. En el segundo apartado, se presenta el marco de fundamentación que da cuenta de los
conceptos de percepciones, educación media y políticas públicas.

2.1 Antecedentes
Para esta investigación se hizo un rastreo local, nacional e internacional de las
investigaciones publicadas en el periodo comprendido entre los años 2004-2012, acerca de las
percepciones de los egresados frente a la educación que recibieron en su momento como
estudiantes y que tienen relación con su ingreso a la educación superior o al mercado laboral. La
información se consultó en diferentes bibliotecas: Universidad de La Salle, Luis Ángel Arango,
Fundación Universitaria de San Gil,

Fundación Universitaria del Trópico Americano,

Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia (Yopal), Universidad Santo Tomas (Yopal),
y en Secretaria de Educación Municipal Yopal, y Secretaria de Educación Departamental,
Casanare.

Es preciso indicar que se tuvieron en cuenta algunas investigaciones nacionales e
internacionales para contrastar y hacer paralelos con la investigación que se realizó. Sin
embargo, en el ámbito local no se tiene información sobre trabajos previos que involucren a los
egresados y sus percepciones.
Antecedentes Internacionales
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Dabenigno, V., Iñigo, L., & Skoumal, G. (2002). Seguimiento de egresados e inserción
ocupacional y continuidad educativa de egresados de modalidad comercial. Buenos Aires.

Esta investigación, tuvo como objetivo describir la inserción ocupacional y la continuidad
educativa de los egresados del ciclo lectivo 2002 de escuelas con modalidad comercial de la
ciudad de Buenos Aires, Argentina. Así mismo, se propuso explorar las percepciones que éstos
jóvenes tenían acerca de la contribución de la formación adquirida, en el nivel medio para su
trayectoria social, posteriores al egreso.

El enfoque fue cualitativo y el diseño retrospectivo de seguimiento de corte al egresado.
Entre los hallazgos se dieron porcentajes del número de egresados con respecto a su inserción
educativa. Según los datos hallados:
 1 de cada 5 egresados encuestados hace parte de la inserción educativa
 El 32% de los encuestados estudia y trabaja
 El 33% sólo trabaja
 El 13% ni trabaja, ni estudia
Por otra parte, en relación con las percepciones de los egresados sobre la formación
comercial adquirida se encontró que:
 La elección de la modalidad se dio por la aproximación geográfica del establecimiento al
domicilio.
 El 72% de los egresados consideró que la escuela los había preparado para realizar tareas
administrativas o contables, o por lo menos que una de las materias de secundaria le
ayudo en el desempeño del trabajo actual.
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 El 28% consideró que la escuela no los preparó lo suficientemente y que esto se debió a la
mala formación de sus profesores, al desinterés por el aprendizaje de algunos alumnos y a
la forma en que los maestros ejercieron su práctica pedagógica. Además que, según ellos,
sus ocupaciones actuales no requieren conocimiento específicos de la modalidad que
recibieron en la escuela.

Arancibia, V. (s.f). La educación en Chile: percepción de la opinión pública y de expertos.
Chile. Cep-Adimark.

Esta investigación tuvo por objetivo conocer la percepción que tenía en general la
población sobre los principales problemas que existían en las diferentes áreas académicas,
conocer su apreciación sobre los distintos tipos de colegios y las dos modalidades de educación
media y su opinión acerca de los profesores, además de las medidas que permitirían mejorar la
educación.

El estudio fue de corte cuantitativo y su método fue de muestreo probabilístico. Entre los
hallazgos se encontró que:
 Un 80% de los encuestados, estimó que el problema de la educación se debía a la poca
motivación de los profesores
 El 33 % señalo que el problema educativo consistía en la escasa infraestructura de las
instituciones educativas
 El 26 % indicó que el inadecuado nivel de exigencia de los alumnos era determinante a la
problemática de la educación
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Gasnel, C. (2007). Estudio sobre las percepciones, expectativas y demanda de los jóvenes
con respecto a la educación media en Panamá. Ministerio de educación de Panamá.
Esta investigación tuvo como objetivo obtener evidencias de las expectativas de los
jóvenes panameños que cursaban el nivel medio de educación en torno a la relación que percibían
entre sus estudios de nivel secundario y su futuro ocupacional y/o profesional. Además, buscaba
obtener algunas evaluaciones de los jóvenes egresados con relación a sus estudios en la media y
sus actividades laborales y/o sus estudios de nivel superior.

Este trabajo de investigación a diferencia de los anteriores, supuso la hipótesis de que para
los graduandos del nivel medio existía algún grado de relación entre sus estudios y sus
expectativas en torno a su futuro profesional y ocupacional.

El enfoque fue cuantitativo y el método de tipo transaccional descriptivo. Entre los
hallazgos se encontró que:
 El 10.2 % de los graduados consultados consideró que la educación particular está
muy por encima de la educación pública
 El 71.4 % consideró que la educación pública es más aventajada que la particular
 El 16.3 % indicó que no hay diferencia entre la educación pública y la privada
 El 32.6 % de los graduado encuestados consideró que de buscar empleo al
terminar su estudios en la media le será fácil obtenerlo
 El 18.3% consideró que no es fácil adquirir un empleo al terminar sus estudios
 El 61.2 % consideró que había posibilidades de continuar una carrera profesional,
mientras que el 38.8 % consideró que no podría ingresar a la universidad
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Antecedentes nacionales
Silva, J., Velásquez, S., & De Zubiría, J. (2012). Percepciones de los egresados del
instituto Alberto Merani acerca del impacto del trabajo de tesis en su desarrollo. Bogotá: IEM

Dentro de los antecedentes nacionales, uno de los referentes que se encontró fue la
investigación realizada por el Instituto Alberto Merani, cuyo objetivo era identificar y analizar las
percepciones de los egresados del IAM acerca del impacto de la realización de la tesis de grado
en algunos aspectos de su desarrollo valorativo y cognitivo, lo cual se hizo a través de la
percepción de los estudiantes que ya habían culminado sus tesis de grado.

El enfoque fue cualitativo y se basó en el estudio de caso retrospectivo descriptivo-maestral
deliberado mixto. Entre los hallazgos se encontró que:
 La materia que más se tuvo en cuenta en la elección de temas para el proyecto de grado
fue las ciencias naturales con un 78%
 Según los egresados, fue muy alto el impacto de la tesis en el desarrollo de su
pensamiento porque hubo necesidad de poner a prueba la capacidad argumentativa, contra
argumentativa, el desarrollo de conceptos e instrumentos de conocimiento y la capacidad
de jerarquizar ideas
 Las tesis brindan muchas herramientas para futuras investigaciones

Macías, A., Trujillo, A., Rodríguez, G., & Parrado, F. (2009). Percepción de las
competencias adquiridas por los egresados y estudiantes practicantes de pregrado en psicología
de la universidad cooperativa de Colombia y las requeridas por el mercado laboral en Neiva,
durante el primer semestre del 2008. Neiva: Universidad Cooperativa de Colombia.
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Otro de los estudios nacionales que relaciona a los egresados y sus percepciones fue el
desarrollado por la Universidad Cooperativa de Colombia, esta investigación tuvo como objetivo
hacerle seguimiento a los egresados y estudiantes de Psicología, que diera cuenta del alcance del
programa de psicología de la Universidad Cooperativa de Colombia en sus primeros siete años
desde su fundación.

Esta investigación fue de corte cualitativo y su método fue descriptivo. Entre los hallazgos
se encontró que: El programa de formación universitaria estaba correctamente establecido, los
egresados consideraron que poseían las competencias necesarias que exigía el mercado actual.
Sánchez, B., & Pabón, C. (s.f).Seguimiento de egresados del programa de psicología y
pedagogía. Bogotá: Universidad Pedagógica Nacional.

Su objetivo fue establecer el nivel de coherencia entre la formación que el programa
ofrece y el ejercicio real de los egresados.
Esta investigación fue de corte cualitativo, y el método fue descriptivo. Entre los
hallazgos se encontró que:
 No existía un reconocimiento social de la psicología como profesión
 Entre las fortalezas se reconoció la profundización en el trabajo de campo la
realización de proyectos pedagógicos, las plenarias de finalización de semestre, la
formación humana, la evaluación participativa y el fomento del pensamiento
crítico, elementos que se deben mantener.

Los estudios nacionales e internacionales mencionados aportaron información valiosa y
hallazgos contundentes respecto a los egresados de cada institución y sus percepciones sobre la
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modalidad y los contenidos aprendidos en ellas. En ese orden de ideas, se hace necesario indicar
que tales estudios presentaron diferencias en torno a las temáticas que desarrollaron (programas
académicos y áreas específicas del conocimiento), pero tuvieron en común que todas se
desarrollaron con personas que ya habían concluido sus estudios y que se desempeñaban laboral
o académicamente a partir de los conocimientos que le habían sido impartidos.

Siguiendo con la revisión de antecedentes relacionados a este proyecto de investigación,
Cabe indicar que en el ámbito regional no se hallaron estudios sobre egresados y por tanto los
hallazgos de la presente investigación podrían llegar a ser pioneros en el campo de la
investigación sobre egresados y sus percepciones, de modo que se espera sea un primer
antecedente local en investigaciones de este tipo y que sirva para que se abra campo a futuros
trabajos investigativos sobre los egresados en el contexto departamental y regional.

En los estudios que sirvieron como antecedentes a este proyecto investigativo se encontraron
algunas similitudes en tanto que en ciertos estudios:
 Se centraron en egresados de la educación media o la educación superior
 Se hizo relación con las políticas públicas propias del lugar de origen
 Se basaron en las percepciones de los egresados acerca de las modalidades académicas o
técnicas
 Se enfocaron en la relación entre institución educativa y los aportes al mundo laboral o
académico de sus estudiantes
 Se fundamentaron en su gran mayoría en el enfoque cualitativo y desde allí, se realizaron
entrevistas y encuestas como principal técnica para recolectar información
 Se desarrollaron en instituciones de carácter oficial
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Sin embargo, con respecto a la presente investigación, se encontraron que hay aspectos en
los cuales se difiere, en tanto que algunos estudios:
 Se hicieron en gran escala en términos de tiempo y lugar
 Se desarrollaron con un amplio grupo etario
 Se basaron más en la descripción que en la explicación

El rastreo realizado a antecedentes nacionales e internacionales permitió tener una visión más
amplia de la relación entre los egresados y sus percepciones. Ahora bien, las similitudes y
diferencias fueron base para analizar cada investigación con el presente estudio y así poder
comparar y considerar los resultados encontrados según las condiciones propias del lugar,
población, tiempo y otro aspectos alrededor del proceso investigativo.

2.2 Marco de fundamentación

Las bases teóricas que soportan esta investigación se centran primero en la definición de
qué es percepción, segundo políticas públicas y tercero educación media.
2.2.1 Algunos conceptos sobre la percepción

Con respecto a la percepción se desarrolló desde los postulados Guardiola (s.f), Morris &
Maisto01), Oviedo (2004), Berger & Kellner (1985) y el departamento de psicología de la
universidad de Alicante (2009), en las que se sustenta la definición de “percepciones” y de la cual
se vislumbra un complejo panorama de axiomas, que desde diversas áreas del conocimiento
busca determinarlas, identificarlas y clasificarlas.
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La palabra “percepción” aduce un complejo abanico que va desde la aprehensión exterior de los
sentidos (vista, olfato, tacto, escucha y gusto) hasta la modulación personal que se relaciona con
factores artísticos, de abstracción, psicológicos, anatómicos, y fisiológicos, entre otros. Por tanto
es común escuchar sobre percepción desde diferentes áreas, y desde ellas se le nombra, de
manera que se habla de percepción visual, percepción espacial, percepción del tiempo, etc. A
continuación se presentan los diferentes conceptos de percepción desde los autores citados en la
investigación:

Según, la Gestalt (citada en Oviedo, 2004) “la percepción es un estado subjetivo o proceso
de extracción y selección de información relevante que se encarga de generar un estado de
claridad y lucidez consciente que permite el desempeño dentro del mayor grado de racionalidad y
coherencia posibles con el mundo circundante” (p. 90). Es decir, la percepción nace del individuo
y busca generar un alto grado de comprensión de la información obtenida sobre un determinado
asunto.

Los teóricos de la Gestalt (citado en Oviedo, 2004) sostienen que “la percepción no lleva a cabo
el proceso que sigue un científico cuando estudia un fenómeno de su interés, el de encontrar
átomos y después integrarlos progresivamente, sino que tiende de la manera más directa e
inmediata a atribuirle cualidades que definan el objeto y permitan establecer con claridad su
naturaleza y composición” (p. 91)

Siguiendo con el concepto de percepción, Morris & Maisto (2001), definen que “hay
varias formas en que el cerebro interpreta el complejo flujo de información de varios sentidos y
crea la

experiencia perceptual que trasciende lo que sentimos directamente” (p. 41), como es el
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caso de la constancia perceptual que es esa tendencia a percibir los objetos como inalterables a
pesar de los cambios, es decir, “una vez hemos elegido una percepción estable del objeto, la
reconocemos desde cualquier ángulo, y esto acompañado de la memoria y la experiencia que
intervienen de manera importante en la construcción del reconocimiento de lo que se es común”
(p. 47).

Por otra parte, Berger & Kellner (1985) declaran que “la percepción es un mecanismo
mediante el cual, el individuo incorpora la experiencia social y su subjetividad y consiste en
asignar significados a los fenómenos vivenciados” (p. 5). Para este autor, la percepción puede
llevarse a cabo sobre significados que están dentro de un mundo vital cuando éstos se
encuentran real o potencialmente “al alcance” del individuo, o sobre significados fuera del
mundo vital cuando se requiere de procesos definidos de iniciación o disciplinas específicas
para acceder a ellos.

Para la psicología moderna, la percepción se define como el conjunto de procesos y
actividades que se relacionan con la estimulación que alcanza a los sentidos, mediante los cuales
obtenemos información respecto a nuestro hábitat, las acciones que efectuamos en él y nuestros
propios estados internos. Esta definición tiene dos fases: la primera es la información obtenida y
la segunda la manera en que ésta se obtiene.

Por otro lado, para el departamento de psicología de la salud de la Universidad de
Alicante (2009), la percepción es ese proceso que permite seleccionar, organizar e interpretar la
información sensorial que se forma de la imagen mental que se tiene del mundo, es decir la
agrupación de varias sensaciones que el ser humano tiene acerca de un fenómeno, permite que se
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sigan el proceso para llegar a formar la percepción , también hay diferentes tipos de percepción
entre los que se tiene: la percepción de la forma, de profundidad, del movimiento y de constancia
perceptiva, cada una de estas permite explicar e interpretar de una manera más coherente el
mundo que nos rodea, e indiferente del espacio en el que nos encontremos, es decir la
existencia de esas percepciones frente a los diferentes estímulos que se presentan.

Así como los autores ya citados, hay otros quienes dan amplias definiciones sobre la
percepción. Sin embargo, para esta investigación se tuvo como referente principal, la definición
de Neisser (citado en Guardiola, s.f) quien definió a la percepción: “como la imagen mental que
se forma con la ayuda de la experiencia y las necesidades del individuo” (p. 1). Además, el autor
sostiene que la percepción es un proceso activo-constructivo en el que el perceptor, antes de
procesar la nueva información y con los datos archivados en su conciencia, construye un
esquema informativo anticipatorio, que permite contrastar el estímulo, luego aceptarlo o
rechazarlo según se adecue o no a lo propuesto por el esquema.

Características componentes y procesos perceptuales

Para Guardiola (s.f), la percepción tiene las siguientes características: subjetividad, selectividad y
temporalidad. En primer lugar, la condición de subjetividad tiene que ver con las reacciones a un
mismo estimulo que varían de un individuo a otro. En segundo lugar, la condición de
selectividad, se define como la consecuencia de la naturaleza subjetiva de la persona que no
puede percibir todo al mismo tiempo. Por último, el autor define la condición de temporalidad
como la forma en que los individuos llevan a cabo el proceso de percepción, y éste evoluciona a
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medida que se enriquecen las experiencias o varían las necesidades y motivaciones de los
mismos. (p. 1)

Estas tres características que presenta el autor permiten identificar claramente que debe tenerse en
cuenta para qué se dé una percepción.

Desde Guardiola (s.f), se establecen los componentes de la percepción, los cuales tienen
que ver con las sensaciones y los inputs internos. Las sensaciones son aquellas respuestas directas
e inmediatas a una estimulación de los órganos sensoriales; y el inputs internos son factores de
origen interno que se relacionan con las necesidades, motivaciones y experiencias propias del
individuo. (p. 2).

Siguiendo con Guardiola, (s.f) este autor postula que dentro del proceso de percepción
todos los individuos reciben estímulos mediante las sensaciones, es decir flujos de información a
través de los cinco sentidos; pero no todo lo que se siente es percibido, sino que según él, hay un
proceso

perceptivo mediante el cual el individuo selecciona, organiza e interpreta la

información, por tanto se dice que la percepción se realiza en esas tres fases: selección,
organización e interpretación.
Agregando a lo anterior, para la primera fase que corresponde a la selección de la
información, sucede cuando la percepción se recibe de acuerdo con nuestros intereses y se dice
entonces, que hay una percepción selectiva, por cuanto hay una percepción a la cual está expuesto
el individuo según sus actitudes, interés, escalas de valores y necesidades. La segunda fase
corresponde a la organización, dado que las personas clasifican la información que reciben de
modo rápido asignándoles un significado que varía según como han sido clasificadas,

21
Percepciones sobre la Modalidad Técnica del C.S.P

obteniéndose distintos resultados y la tercera fase corresponde a la interpretación, esta trata de
dar contenido a los estímulos previamente seleccionados y organizados; en ese sentido, la
interpretación dependerá de la experiencia previa del individuo, así como también de sus
motivaciones, intereses personales y su interacción con las demás personas.(Guardiola ,s.f).

Para una mayor comprensión y visualización de los aportes de Guardiola (s.f) se presenta
el esquema de la percepción (Ver Figura 2.1)

NATURALEZA

ASPECTOS INTERNOS

DEL INDIVIDUO:

DEL INDIVIDUO:

Contraste, tama-

Expectativas, motivos

ño, color y forma

Figura 2.1.Esquema sobre la percepción según los postulados de Guardiola (s.f)
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2.2.2 Las políticas públicas
Las políticas públicas permiten la toma de decisiones y, sobre todo, conocer realidades,
visibilizar problemáticas, deseos, anhelos, y demás requerimientos básicos con los que se debe
cumplir para garantizar las condiciones necesarias de la educación.

Según Arias (2014) “el concepto de política pública se entiende como la acción del estado
que legisla en función de garantizar los derechos de los ciudadanos o como un conjunto de
objetos colectivos deseados, de medios y acciones que son tratados por una organización
gubernamental para modificar una situación determinada” (p. 71). En ese mismo sentido el autor
advierte que las instituciones y las políticas educativas deben desarrollar una buena estructura
en calidad educativa, para evitar, constantemente ir cambiando las planeaciones o intentando
acomodarse a lo que en otras latitudes es visto como exitoso.

Continuando con el tema de las políticas públicas, Arias (2014) relaciona de manera
directa lo que pasa en la escuela con la organización sociopolítica del lugar donde se halla
inmersa y, dicho ordenamiento obedece a la lógica de carácter mundial

Por otra parte, Lozano (2009) añade que los objetivos y resultados de las políticas
educativas nacionales e internacionales a la educación y a la descentralización educativa están
relacionados con sus contribuciones para que los escenarios tanto locales como regionales sean
nichos modernos y competitivos que permitan el desarrollo de la acción económica, la
reproducción de la población y la formación de una fuerza de trabajo competente de acuerdo con
las necesidades de los procesos
de la región (p. 157).

económicos que se desarrollan en el territorio de la localidad o
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Esto quiere decir que desde las políticas públicas se debe garantizar el buen
funcionamiento de las instituciones educativas de manera que éstas aporten egresados
competentes para el mundo laboral y/o académico dependiendo del contexto donde se desarrolle.

Como conclusión, se debe tener en cuenta que las políticas públicas son base fundamental
para que la educación sea garantizada como un servicio público gratuito para todo ciudadano y
ciudadana. Actualmente, en los planes de desarrollo elaborados por las entidades territoriales y
las autoridades municipales y departamentales, se cuenta con un rubro especial que ha de ser
invertido en el mejoramiento de la calidad de la educación. En contraste, los dirigentes regionales
se han visto envueltos en muchos casos de corrupción que han tenido que ver principalmente con
el malgasto de los recursos para el sostenimiento de la calidad educativa y la canasta escolar. Es
hora de que los maestros nos interesemos en saber qué está pasando con los recursos asignados,
convirtiéndonos en los principales veedores del gasto educativo y partícipes de la construcción de
las políticas públicas de la región, de esta manera, seguramente se podrán tomar mejores
decisiones en favor de la calidad de la educación, y en consecuencia de la equidad y la igualdad
social.

2.2.3 La educación media técnica
Según lo establecido en la Ley 115 de MEN (1994), la educación media es la
culminación, consolidación y avance en el logro de los niveles anteriores y comprende dos
grados, décimo y undécimo. La educación media técnica, llamada anteriormente vocacional o
preparatoria, tiene como fin la comprensión de las ideas y los valores universales y la preparación
para el ingreso del educando a la educación superior y al mundo del trabajo.
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En la ley 115 o ley general de educación MEN (1994), se establece que la educación
Media tiene el carácter de académica o técnica, y a su término, se obtiene el título de bachiller
que habilita al educando para ingresar a la educación superior en cualquiera de sus niveles y
carreras. En el caso del Centro Social la Presentación, los estudiantes reciben el título de técnicos
en Administración y Finanzas, una vez cumplen satisfactoriamente con todos los prerrequisitos
de grado.

Como se mencionó anteriormente, la educación media técnica sirve como capacitación
básica inicial para el trabajo, es decir, en la preparación para vincularse al sector productivo y a
las posibilidades de formación que éste brinda, y además ofrece formación académica inicial que
permita al educando el ingreso a la educación superior. Según el MEN (1994), se prepara a los
estudiantes para el desempeño laboral en sectores de la producción y de los servicios, tales como:
Agropecuaria, Comercio, Finanzas, Administración, Ecología, Medio Ambiente, Industria,
Informática, Minería, Salud, Recreación, Turismo, Deporte y demás. O por el contrario, para la
continuación de la educación superior.
Las modalidades ofrecidas por las diferentes instituciones deben corresponder al contexto
o

necesidades relacionadas con la comunidad educativa. En el caso del Centro Social la

Presentación, desde el 2007 se determinó, por consenso del consejo directivo, adoptar la
modalidad técnica en Administración y Finanzas, tras haber hecho un estudio con encuestas sobre
cuál modalidad era la más pertinente, pues si bien es cierto se pretende dar una formación integral
de calidad, que garantice el desarrollo armónico y el ejercicio pleno de sus derechos; también,
desde la escuela se debe buscar el desarrollo productivo de la sociedad. (Ver Figura 2.2)
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Figura 2.2. Esquema de la modalidad técnica del Centro Social la Presentación de Yopal

Hasta aquí se han presentado los principales antecedentes hallados tras una exhaustiva
búsqueda de literatura y estudios previos tanto nacionales como internacionales que se
relacionaban con la presente investigación. Además, se presentó el marco de fundamentación
basado en algunos autores como Guardiola e instituciones como el Ministerio de educación
nacional que fueron claves para el estudio que tuvo como eje el concepto de percepciones,
educación media y políticas públicas.
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Capítulo 3
Diseño Metodológico

El siguiente capítulo hace referencia al enfoque de la investigación, el cual se fundamentó
desde las concepciones de Páramo, Cerda y Vietyes, autores que han hecho un trabajo muy
significativo en investigaciones de corte cualitativo; el método utilizado fue el descriptivo
explicativo, como instrumento se optó por la entrevista semiestructurada y la población
correspondió a un grupo de egresados, los hallazgos se dieron con base en las percepciones de los
egresados sobre la modalidad técnica en Administración y finanzas.

3.1 Enfoque: Cualitativo

La investigación titulada “percepciones sobre la modalidad técnica en Administración y
Finanzas de los egresados del Centro Social la Presentación del municipio de Yopal Casanare”
se desarrolló a partir del enfoque cualitativo. Según, Páramo (2012) “este tipo de estudio define a
las experiencias vividas de los seres humanos, como lo más importante para ser estudiado” (p.
25) así el enfoque fue pertinente porque el estudio se trató de una investigación en percepciones,
las cuales tienen un gran componente subjetivo y se relacionan de manera directa con las
sensaciones, experiencias, necesidades y vivencias de los individuos.

Agregando a lo anterior, el enfoque cualitativo presenta ventajas por su estrecha relación
con el estudio del comportamiento humano, Para Cerda (1992), las ventajas se centran en “los
criterios de credibilidad, transferibilidad y confortabilidad, por las maneras que se hacen creíbles
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y confiables los resultados de un determinado estudio. Así mismo, la posibilidad de estudiar un
solo problema que converge en torno a un punto central de estudio” (p. 3)

Además, Vieytes (2008) afirma, que el diseño de una investigación cualitativa se centra
en las siguientes acciones fundamentales: las acciones destinadas a construir el objeto de estudio
cuya finalidad es establecer qué investigar, dichas acciones enmarcan el propósito, la
construcción del problema, el marco teórico y la formulación de objetivos, luego las acciones
destinadas a cómo se va a investigar, las cuales se orientan hacia la definición del cómo
investigar y a su vez requiere que haya congruencia entre lo que se investiga y cómo se investiga.
Por último, las acciones destinadas a la interpretación de los hallazgos que se orientan hacia la
comprensión (interpretación del marco referencial) y exposición (forma rígida de contribuir al
logro de los propósitos que dieron origen al estudio) de los hallazgos

En consecuencia, dichas acciones tuvieron, en su momento, una característica común: la
abstracción, que es uno de los atributos de la investigación cualitativa, pues según Vieytes (2008)
“la abstracción tiene que ver con el reconocimiento de los objetos abstractos, y la manera en que
son vividos, pensados, recreados o representados por los sujetos desde su propia perspectiva” (p.
25).

Dicho lo anterior, y teniendo en cuenta la apuesta por la abstracción como atributo de la
investigación de cohorte cualitativo, se determinó que esta investigación debería ser
fundamentada desde un estudio que permitiera tener como materia de análisis las experiencias
vividas de la población objeto. Experiencias que se transformarían luego en percepciones.
Además, como ya se había mencionado, la investigación se desarrolló teniendo en cuenta las
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acciones propuestas por Vieytes (2008), por cuanto se estableció a un grupo de egresados como
objeto de estudio, una metodología basada en la descripción y la ejecución de un método de
análisis de contenido para la interpretación.

3.2 Método: Descriptivo Explicativo

El trabajo investigativo se desarrolló desde el método Descriptivo- Explicativo, el cual
tuvo como derrotero el determinar y describir de manera amplia las percepciones sobre la
modalidad técnica Administración y Finanzas de los egresados de la Institución Educativa Centro
Social la Presentación.

El método descriptivo según Danhke (citado en Hernández, Fernández & Baptista 2010)
“es aquel que busca especificar las propiedades, las características y los perfiles de las personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenómeno que se someta a un análisis”
(p. 84). En este punto, se hace necesario indicar también que el método descriptivo se fusiona con
el método explicativo y se complementan de manera recíproca, dando como resultado un estudio
que va más allá de la contemplación de los hallazgos, buscando razones y explicaciones a dichos
hallazgos. Además, el método explicativo permite ampliar el plano descriptivo pues va más allá
de la descripción de contextos o fenómenos o de establecimientos de relaciones entre conceptos;
es decir está dirigido a responder por las causas de los eventos y se interesa en explicar, según
Hernández, Fernández, & Baptista (2010), “por qué ocurre un fenómeno y en qué condiciones se
manifiesta, o por qué se relacionan dos o más variables”, (p. 84)
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Por lo anterior, se consideró fundamental realizar la investigación centrada no solamente
en identificar las percepciones sobre la modalidad técnica de los egresados del Centro Social la
Presentación, sino también en clasificarlas de manera que dieran cuenta del proceso perceptual de
los egresados de las cohortes 2007-2012.

Las percepciones a las que se hace referencia dan cuenta de cómo fue la experiencia de
los egresados en cuanto al desarrollo de la modalidad técnica durante su estadía en la Institución,
de manera que esto permitió poner en evidencia la pertinencia de la modalidad en la Institución y
a su vez los lectores de esta investigación podrán conocer la realidad de los egresados en relación
al ingreso a la educación superior y/o al mercado laboral.

3.3 Momentos del proceso de investigación

A continuación se describen los cuatro momentos a través de los cuales se desarrolló la
investigación:

Primer momento- Elaboración del anteproyecto de investigación

Este primer momento se inició en enero y culminó en Junio del 2013 que correspondió a
la puesta en común por parte de los directivos de la maestría en Docencia del Macroproyecto de
investigación: Desarrollo Educativo en Casanare, el cual nació como una apuesta de la
Universidad de La Salle para el mejoramiento de la educación en el departamento de Casanare.
Desde el Macroproyecto se plantearon siete anteproyectos de investigación los cuales estaban
relacionados con temas de trascendencia en el ámbito educativo.
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Como maestros investigadores siempre nos llamó la atención abordar el tema de los
egresados en relación con su ingreso a la educación superior y/o al mercado laboral, pues es una
población poco estudiada y de la que se tiene escasa información en Yopal. A esto se añade, que
luego de una exhaustiva revisión de temáticas en torno a las percepciones de los egresados no se
encontraron estudios, esto permitió dar cuenta que era fundamental el reconocimiento de los
egresados y a partir de aquí se inició la investigación.

El anteproyecto se realizó teniendo en cuenta el documento de Vásquez (2013): “Guía
para la presentación de anteproyectos de investigación”, el cual da pautas para la realización de
anteproyectos que van desde la elección del título hasta los tipos de anexos que se puedan
adjuntar en la investigación.

En la siguiente ruta de trabajo (Ver Tabla 3.1) se detalla el proceso que se realizó en la
elaboración del anteproyecto. En primer lugar, se establecieron algunas preguntas orientadoras
que ayudaron a encaminar los propósitos del trabajo. Luego, se definieron los temas
fundamentales de los que hablaría la investigación y la herramienta metodológica que
posiblemente se utilizarían para la recolección de información, y así darle curso al proyecto
investigativo.
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Tabla 3.1
Ruta de Trabajo para elaborar el anteproyecto
PREGUNTAS

TEMAS A INDAGAR Y

HERRAMIENTA

ACTIVIDADES (QUÉ,

ORIENTADORAS

DESARROLLAR

METODOLÓGICA

DÓNDE)

¿Qué fuentes bibliográficas nos

Percepciones

Tabla de

-Revisión bibliográfica

ofrecen información sobre el

Modalidad Técnica

antecedentes sobre

del periodo comprendido

estudio de las percepciones?

Administración y

estudio

entre 2004-2013 basada

¿Qué miembros de la

Finanzas

Base de datos de los

en datos virtuales y

comunidad educativa nos

Egresados

egresados del Centro bibliotecas.

aportan información sobre la

Políticas publicas

Social

-Búsqueda de la base de

modalidad Técnica en la

datos con personal

institución educativa?

administrativo.

¿Qué fuentes nos proveen

-Creación de un perfil en

información sobre los egresados

red social para la

de las cohortes 2007-2012?

captación de
información personal
sobre los egresados.

Segundo momento - Recolección de la información

El segundo momento correspondió a la recolección de información, que se realizó de
agosto a noviembre del 2013. En este punto, se diseñó el guion de entrevista, y se trabajó a partir
de la técnica de entrevista semiestructurada; dicha técnica permitió uniformidad en las preguntas
realizadas a los egresados de manera que se pudiera recoger información desde las características,
los componentes y los procesos perceptuales, para determinar las percepciones de los egresados
del Centro Social la Presentación.
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Tercer momento- Análisis de la información

El tercer momento se llevó a cabo de enero a junio del 2014. Aquí, se hizo el análisis de la
información a partir del método: “Destilar la información” de Vásquez (2013). El cual nos
permite hacer un análisis de contenido específico, propuesto en nueve etapas que nos permitieron
llegar a encontrar las percepciones de los egresados.

Cuarto momento-Elaboración del informe final de investigación

Este último momento corresponde a la elaboración del informe final que se hizo de agosto
a noviembre del 2014. Se realizó la interpretación de los resultados: inicialmente se identificaron
las percepciones, luego se clasificaron y se trianguló la información obtenida para evidenciar los
hallazgos, por último se redactó el informe final de la investigación.

3.4

Caracterización de la población

La investigación tuvo lugar en el municipio de Yopal, capital del departamento de Casanare,
en el Centro Social la Presentación, una institución educativa oficial reconocida por su amplia
trayectoria académica de más de cuarenta años de servicio educativo, que se caracteriza por la
formación en valores y su fundamentación religiosa. Además, es considerada una de las mejores
instituciones del sector público por demostrar un alto desempeño en las pruebas Saber. De igual
forma, goza de gran reconocimiento regional y es una institución educativa insignia del
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municipio de Yopal que, entre otras cosas, reúne a diferentes estratos socioeconómicos, y desde
el año 2007 cuenta con la modalidad técnica en Administración y Finanzas.
Se trabajó con 12 egresados elegidos bajo los siguientes criterios:
-Dos egresados por año de las cohortes 2007a 2012.En este primer criterio se tuvieron en cuenta
los egresados de los años comprendidos del 2007, año de inicio de la modalidad, y el 2012 año
que inicia la presente investigación.
-Egresados que realizaron toda la secundaria en la institución. Este segundo criterio corresponde
al hecho de que los egresados hicieran parte de una tradición en la institución académica que
diera cuenta del proceso en la educación secundaria y media.

Además, se escogieron tres participantes claves: el rector de la institución en el periodo 20122013, el actual coordinador académico y el coordinador en el año 2007cuando se crea la
modalidad Técnica en Administración y Finanzas. Los egresados elegidos son un grupo etario
comprendido entre los 18 y 25, años quienes actualmente hacen parte del mercado laboral y
académico; mientras que los participantes claves son del gremio de la educación y se encuentran
en un grupo etario comprendido entre los 50 y 60 años. (Ver Tabla 3.2)
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Tabla 3.2
Información básica de los participantes en la investigación

Egresado Año de
egreso
P200701 2007
P200702 2007
P200801 2008
P200802 2008
P200901 2009
P200902 2009
P201001 2010
P201002 2010
P201101 2011
P201102 2011

edad Formación académica

Ocupación

23
22
21
21
21
21
19
20
18
18

Estudia
Trabaja y estudia
Trabaja y estudia
Estudia
Trabaja y estudia
Trabaja y estudia
Estudia
Estudia
Estudia
Estudia

P201201
P201202
P12013

2012
2012
-------

17
16
55

noveno semestre de Contaduría
Décimo semestre de Ing. Civil
Séptimo semestre de Arquitectura
Octavo semestre de Contaduría
Séptimo semestre Ingeniería civil
Cuarto semestre de Salud Ocupacional
Quinto semestre de Derecho
Sexto semestre de Ad. Empresas
Tercer semestre Ing. Ambienta
Tercer semestre Finanzas y comercio
Internacional
Primer semestre Medicina Veterinaria
Primer semestre Derecho
Lic. Educación Básica

P22013
P32013

-------------

51
52

Lic. Matemáticas
Lic. Básica

3.5

Estudia
Estudia
Coordinador del año
2007
Rector del C.S.P
Coordinador del C.S.P

La entrevista semiestructurada como técnica para recoger la información

Una entrevista individual semiestructurada se concibe como una conversación de carácter
formal entre dos o más personas, que tiene como propósito dar respuesta a unos objetivos
definidos dentro de la investigación, como lo afirma Bonilla & Rodríguez (2010) la entrevista
permite “explorar diferentes realidades y percepciones donde el investigador intenta ver
situaciones de la forma como la ven sus informantes” (p.157); en relación con la investigación
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que se desarrolló, la entrevista semiestructurada favorece la recopilación de la información y nos
permite comprender la realidad de los egresados.

Añadiendo a lo anterior Gaskel (citado en Bonilla & Rodríguez, 2010) afirma:
Entrevista cualitativa es un intercambio de ideas, significados y sentimientos sobre el
mundo y sus eventos, cuyo principal medio son las palabras. Es una interacción en la cual
se exploran diferentes realidades u percepciones, donde el investigador intenta ver las
situaciones de la forma como la ven sus informantes, y comprender por qué se comportan
de la manera en que dicen hacerlo (p. 159).

Para la investigación se tuvo en cuenta, la entrevista individual semiestructurada como
una técnica utilizada para guiar la recolección de la información de los egresados del Centro
Social la Presentación sobre la percepción personal que ellos tenían de la modalidad técnica.
Diseño del instrumento: guion de entrevista

El diseño se inició haciendo un recorrido por el problema, la pregunta problema, los
objetivos, así como también los temas y subtemas que permitieron plantear las catorce (14)
preguntas que se aplicarían a los egresados del Centro Social la Presentación. (Ver Tabla 3.3)
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Tabla 3.3
Relación de los componentes del proyecto con el tema de percepciones para el diseño del guion
de entrevista

Problema

Pregunta
problema

Objetivo
general

Objetivos específicos

Tema
Percepciones

Subtemas

Falta de
seguimie
nto a los
egresado
s y por
tanto
desconoci
miento
de la
situación
académic
ay
laboral
de los
egresado
s.
Por otra
parte se
establece
la
necesidad
de
relacionar
las
fortalezas
y
debilidade
s de la
modalidad
para
evaluar su
pertinencia
.

¿Cómo
perciben
los
egresados
del Centro
la
Presentaci
ón, la
modalidad
técnica en
Administra
ción y
Finanzas?

Determinar las
percepciones
sobre la
modalidad
técnica en
Administració
n y Finanzas
de los
egresados del
Centro Social
la
Presentación.

Identificar las
percepciones sobre la
modalidad técnica en
Administración y
Finanzas de los
egresados del Centro
Social la Presentación.
Clasificar las
percepciones sobre la
modalidad técnica en
Administración y
Finanzas de los
egresados del Centro
Social la Presentación.
Establecer las
relaciones entre las
percepciones sobre la
modalidad técnica en
Administración y
Finanzas de los
egresados y los
planteamientos
propios de la
institución Educativa
que permitieron
evidenciar coherencias
y aspectos por mejorar.

Componentes
perceptuales

Sensaciones
Inputs interno

Nº de
pregun
tas
1
2

Proceso
perceptual

Selección
Organización
Interpretación

2
2
2

Características

Subjetividad
Temporalidad
Selectividad

2
1
1

Tipo de
relación

Coherencia
Incoherencia

1
1
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En seguida se presenta el cuestionario de la entrevista semiestructurada que se le aplicó a los 12
egresados seleccionados del Centro Social la Presentación (Ver Figura3.1), cabe señalar que las
entrevistas fueron video grabadas.

Guion de entrevista a egresados
Nombre:

Años de residencia:

Género:

Ocupación actual:
Lugar de origen:

Año de egresado:
Teléfono:

Estado civil:

Correo electrónico:

Edad:

1.

¿Qué hace en su tiempo libre?

2.

¿A qué se dedica actualmente?

3.

¿Qué piensa de la educación media en Yopal?

4.

¿Desde el colegio tuvo claro su proyecto de vida?

5.

¿Qué lo(a) motivo a ingresar y terminar sus estudios en la institución educativa?

6.

¿Qué nos puede contar respecto a la modalidad Técnica?

7.

¿Cómo vivió su modalidad Técnica, la disfrutó?

8.

¿Cómo se siente ser egresado de la I.E en la modalidad de técnico en Administración y Finanzas?

9.

Sobre la Modalidad Técnica ¿Qué considera debería dejarse igual, cambiarse o quitarse?

10. ¿Qué recuerdos tiene de la modalidad técnica?
11. ¿Cómo ve la proyección laboral y académica de la modalidad?
12. ¿Cuál considera ha sido el aporte más significativo de la modalidad para su vida?
13. ¿Le hubiera gustado tener otra modalidad?
14. ¿Se le tiene en cuenta cómo egresado?
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Figura 3.1. Guion de entrevista aplicado a los egresados de la modalidad técnica en
Administración y Finanzas del centro social la presentación

Por otra parte, se aplicó otro diseño de entrevista a los informantes claves; el objetivo con
este guion fue poder establecer una relación entre la entre las percepciones que tienen los
egresados frente a la modalidad y los planteamientos propios de la institución Educativa de
manera que estas entrevistas permitieron alcanzar el tercer objetivo de la investigación.

Para este guion de entrevista se plantearon 8 preguntas todas relacionadas con la creación
y trayectoria de la modalidad técnica en Administración y Finanzas (Ver Figura 3.2). Igualmente
estas entrevistas fueron video grabadas

Guion de entrevista
para los participantes claves
Nombre:
Ocupación actual:
Lugar de origen:
Correo electrónico:

Años de residencia:

Género:

Estado civil:
Teléfono:
Edad:

1. Podría explicar las razones por las que se crea una modalidad técnica en Administración y Finanzas.
2. ¿Qué aspectos se tuvieron en cuenta para la implementación de la modalidad?
3. ¿Qué aspectos positivos o negativos tuvo la implementación de esa modalidad?
4. ¿Cuál fue la, influencia de entes como la secretaria de educación y el SENA en la creación de la
modalidad?
5. ¿Qué otra modalidad consideraría apropiada para la institución?
6. Después de ocho años ¿Por qué cree que no se ha implementado otra modalidad?
7. ¿Cuál era el perfil de los docentes que iniciaron cuando se inició la modalidad?
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8. ¿Qué nos puede contar con respecto a la preparación de los chicos frente a la modalidad?

Figura 3.2. Guion de entrevista aplicado a los participantes claves
Aplicación del guion de entrevista

Para la aplicación del guion de entrevista se tuvieron en cuenta tres pasos, primero se
acudió a la Institución Educativa Centro Social la Presentación, para que el rector Lic. Dumar
Avella, permitiera el acceso a la base de datos que reposa allí con información sobre los
egresados. Para tal fin, se tuvieron en cuenta únicamente las carpetas de egresados que
cumplieran con los dos criterios que se habían establecido previamente. Segundo, en vista de no
tener la información de todos se creó un perfil social en Facebook® que llevo, por nombre
“percepciones egresados” como se muestra (Ver Figura 3.3), lo cual permitió encontrar más
egresados, y poder clasificarlos y potencializar los posibles participantes en la investigación
según su año de egreso.

El uso de herramienta tecnológicas como la red social y el correo electrónico, permitió
poner a prueba nuestras competencias sobre la red y resulto ser muy en la investigación porque
además de encontrar muchos egresados, se logró informar a todos los contactos sobre la
naturaleza y propósito del estudio que se estaría adelantando, lo cual puso en contexto a los
participantes y les dio un mayor acercamiento al trabajo investigativo. En la actualidad, el perfil
virtual creado en Facebook® cuenta con más de cien seguidores, la gran mayoría ellos son
egresados del Centro Social la Presentación.
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Figura 3.3. Página oficial de Facebook de egresados del Centro Social la Presentación

Y tercero se realizó la aplicación del guion de entrevista, lo cual implicó el desplazamiento a
otros municipios del departamento para lograr un contacto más cercano con los doce egresados.
Como cuarta y última instancia, se realizó la trascripción y depuración de cada una de las
entrevistas, de manera que se pudiera tener un texto base que fuera organizado y coherente.

3.6 Destilar la información: Método para procesar y analizar la información

Para procesar y analizar recolectada por medio de entrevistas semiestructuradas que se les
aplicó a los egresados, se utilizó el método Destilar la Información propuesto por Vásquez
(2013), en el cual se plantean tres momentos que deben ser tenidos en cuenta antes de abordar la
información recolectada, dichos momentos son:
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Clasificar la información: según Vásquez (2013), “clasificares definir un criterio o un
parámetro desde el cual podemos empezar a organizar la información” (p. 67). En este primer
momento se definió un criterio, luego de hacer una depuración exhaustiva de los textos base y
seleccionar las palabras recurrentes, se procedió a codificar, organizar y seleccionar la
información en los textos. Cabe anotar que para esta investigación se tomaron como textos base
para el análisis las respuestas dadas por los egresados en la entrevista.

Codificar: Vásquez (2013), dice que “codificar es poner nombre a las divisiones o
montones que vayamos encontrando” (p. 68). En este segundo momento, se hacen los
respectivos recortes según la pertinencia del criterio y se procede a asignar descriptores que
recogen la información esencial de las voces de los egresados según las percepciones que ellos
tenían de la modalidad técnica, para posteriormente agrupar cada descriptor según su afinidad.

Categorizar: “es una etapa de la abstracción la información, un proceso de pensamiento
creativo” (Vásquez, 2013, p.171). En este tercer momento se hizo una organización de la
información según previa agrupación de los descriptores, para dar inicio a la construcción de los
campos semánticos y poder consolidar las primeras categorías. En seguida, se procede a la
abstracción de información ya la realización de cuadros categoriales, de los cuales se obtuvieron
categorías con alcance hasta de quinto nivel.

Siguiendo con lo anterior, es preciso indicar que antes de dar inicio al desarrollo de las
nueve etapas del proceso de destilación de la información, daremos cuenta del proceso que se
llevó a cabo luego de la aplicación del guion de entrevista: primero, se trascribieron cada una de
las entrevistas, segundo, se eliminó aquella información que no era relevante debido a la
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preguntas realizadas; tercero, se armó la entrevista, es decir se organizó el texto base desde la
pregunta número uno con sus doce respuestas, luego la pregunta dos y sus doce respuestas, y así
sucesivamente hasta finalizar con todas las preguntas y respuesta planteadas, de manera que
todos los participantes sean tenidos en cuenta de igual forma. En este punto, vale la pena decir
que también se realizó la respectiva codificación la cual es diferente según el participante y su
jerarquía en la investigación (ver Figura 3.4)

P1 2013

P200701

Participante

Año de egresado

Número de
Participante
por año

Participante

Participantes “Egresados”

Número del
Participante

Año de la
Entrevista

Participantes “claves”

Figura 3.4. Construcción del código de los participantes

A continuación, se presentan de manera detallada cada una de las nueve etapas para
procesar y analizar la información.

Primera etapa. Los textos-base para el análisis fueron el producto de la transcripción de
las entrevistas; consecuentemente, se realizó la organización de cada una de las preguntas y su
respectiva codificación según el tipo de participante, y luego se hizo la selección de las palabras
recurrentes, tal como aparece en el siguiente ejemplo (Ver Figura 3.5)
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PRIMERA ETAPA: Selección de texto-base para el análisis
El texto base para el análisis corresponde a las respuestas de los egresados cohorte 20072012 a las preguntas realizadas en la entrevista.
P2007-01P5 ¿desde el colegio usted tuvo claro su proyecto de vida?

Código
Pregunta

P2007-01R5. Si claro, no recuerdo la clase pero si realizamos un proyecto de vida, el
cual se presentó al final de grado once y mi proyecto de vida fue estudiar una carrera.
Bueno con mis compañeros hicimos algo como de Administración de
empresas, en la
parte contable se hizo el proyecto de vida y en este momento todos estamos estudiando.
Los que hicieron el proyecto de vida conmigo están estudiando Administración de empresas y pues yo contaduría pública, pues en ése momento si nos supieron orientar para
nuestro proyecto de vida.
P2008-02R5. esencialmente las materias, era lo esencial pero lo diferente que teníamos
era la especialidad, que era nuestro énfasis para tener otro punto de vista en lo que queríamos y en lo que podríamos tener en un futuro para definir nuestras posibilidades y
sobre todo para las cosas que necesita una sociedad.
P2009-02R5 si claro, si, el colegio una de las principales cosas que lo formaba a uno era a
tener una visión, a tener el proyecto de vida más o menos planeado, yo
siempre quise
estudiar. Siempre mejorar y superarme cada día mejor.
P2010-01R5 si, el colegio da bastantes herramientas, igual uno ya se va perfilando sobre
que quiere hacer con su vida, más o menos por qué rama se va a enfocar para estudiar lo
que le gusta.
P2011-01R5 la verdad creo que no.
P2012-01R5 Sí. Pues pienso estudiar medicina veterinaria en la universidad de La Salle y
en unos
cinco años
ir a otroetapa
país adel
estudiar
idiomas.
Figura 3.5.
Fragmentos
primera
análisis:
selección de textos base

Luego de armar las entrevistas se selecciona las palabras recurrentes por colores según respondía
a los objetivos planteados y los criterios seleccionados del diseño metodológico (Ver Tabla 3.4)
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Tabla 3.4
Asignación del color a las palabras recurrentes según criterio para el análisis

CUADRO DE PALABRAS RECURRENTES

Determinar las percepciones que tienen los egresados del Centro Social La presentación de la modalidad técnica
en Administración y Finanzas.

OBJETI
VO
GENER
AL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Identificar las percepciones que
tienen los egresados de la
Institución educativa Centro Social
la Presentación sobre la modalidad
técnica en Administración y
Finanzas

CRITERIO

Compone
ntes
perceptu
ales

Proceso
perceptu
al

Sensaciones

Estímulos

Externos

Recuerdo (31)

Inputs
Internos

motivaciones

satisfacción

Proyecto de vida
(9)

Experiencias

comportamien
to

Prácticas (18)

Selección

Interpretación
(estudiante)
Clasificar las percepciones de los
egresados sobre la modalidad
técnica en Administración y
Finanzas a partir de las
características perceptuales.

caracterí
sticas
perceptu
ales

Expectativas

Hubiera- n (19)

Coherencias
E incoherencia

teníamos(20)
tener(36)
Pero (78)
no (203)

Subjetividad

Referente

Temporalidad

Ingreso

Selectividad

Intereses
Actitudes

Establecer las relaciones entre las
percepciones que tienen los
egresados frente a la modalidad y
los planteamientos propios de la
institución Educativa Centro Social
la Presentación que permitan
evidenciar coherencias y aspectos
por mejorar.

Tipo de
relación

PALABRAS
RECURRENTES

Interpretación

Positivo
Negativo
mercado
laboral
educación
superior
Colectivos
individuales
Profesor
Estudiante

Buen-o-a(s)
bien (39)
No (208)
Estudiar (29)
Trabajar (33)
Empresa (53)
Hacer-los-(32)
Profesor (43)

Coherencias

(directivos)

Compañero (32)
amigo,
no

incoherencias

(directivos)

Pero

Si
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Segunda etapa. Primera clasificación de las respuestas a partir de tres criterios: componentes
perceptuales, procesos perceptual y características perceptuales. Para esta etapa se presentará un
ejemplo que corresponde a los componentes perceptuales (Ver Figura 3.6)

Segunda etapa: primera clasificación respuestas a partir del criterio: componentes
perceptuales-sensaciones - estimulo externos -“recuerdo”
P2007-01P9.Sobre la Modalidad Técnica ¿Qué considera debería dejarse igual, cambiarse
o quitarse?
P200701-01R9. No pues todo estuvo bien el horario recuerdo estuvo de 2 a 4 de la tarde
de pronto prácticas que no se tenían y uno llega a la universidad uno va en quinto
semestre y exigen prácticas y toda la vida es mejor la práctica que sentarse todo el día a
ver teoría y la práctica cuando yo estudié nunca se dio no existía no nos llevaron a conocer
empresas no nada siempre las clases eran en el salón la teoría y práctica pero ahí en el
salón.
P2011-01R9. se debería contar con personas más capacitadas para enseñar, se debería
invertir más en personas capacitadas y que tengan metodología para enseñar por ejemplo
recuerdo que en la media técnica contabilidad y finanzas que es la modalidad ahí hay
muchísimas falencias, eso debería mejorar tal vez no saben comunicar su conocimiento,
metodología o realmente no están capacitados, no creo que estén haciendo bien el trabajo
de enseñarnos especialmente recuerdo más se vio en décimo y once sobre todo con una
profesora, hay tuvimos a profesores que les entendimos, supieron enseñarnos y les
entendimos claramente, pero después a medida que iba avanzando el tiempo, tuvimos la
otra profesora y la temática es más compleja, esa profesora como que le cogimos odio a la
contabilidad realmente tanto que espere un semestre pensando que iba a hacer y que me
convenía, que me servía porque deberían ser como los requisitos básicos de un colegio;
orientar a la persona como tal.
P2009-02R5 Si claro, si, el colegio una de las principales cosas que lo formaba a uno era a
tener una visión, a tener el proyecto de vida más o menos planeado. Yo siempre estudiar.
Siempre mejorar y superarme cada día mejor.

Figura 3.6. Fragmento segunda etapa del análisis: primera clasificación de respuestas a partir del
criterio componentes perceptuales

Palabra
Recurrente
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Tercera etapa. Selección de las respuestas a partir del primer término recurrente.
Inicialmente, se establecieron las palabras recurrentes para cada criterio: para el componente
perceptual las palabras recurrentes fueron: recuerdos, proyecto de vida y prácticas; para el
proceso perceptual las palabras que se eligieron fueron: teníamos, tener, pero y no; para
características perceptuales los términos elegidos estuvieron centrados en: bueno, bien, no,
estudiar, trabajar, empresa, hacer, profesor, compañero, amigo y estudiante. Continuando con el
anterior ejemplo en la tercera etapa (Ver Figura3.7)

TERCERA ETAPA: Selección de respuestas recurrentes según pertinencia
Pertinencia de las palabras “recuerdo”
P2011-01R10. En once recuerdo, sobre todo con una profesora, tuvimos a profesores que les
entendimos, que supieron enseñarnos y les entendimos claramente, pero después a medida
que iba avanzando el tiempo recuerdo tuvimos la otra profesora y la temática es más
compleja, esa profesora como que le cogimos odio a la contabilidad realmente, al principio
me alcanzo a gustar la contabilidad yo creo que fue por los profesores ya después la empecé
a odiar
P2009-02R11. Sinceramente, hace mucho que no voy a Yopal, pero si hablo por internet con
mis compañeros y si me han dicho, pues que aún continúa, no sé si será igual, creo que han
mejorado, pues ha pasado tiempo y me imagino que son un poco mejores pero no creo que
haya cambiado mucho. Que los estudiantes crean sus propios negocios Yo creo que sí,
porque recuerdo que la profesora Irma se llamaba la profesora de contabilidad, ella siempre
se fijó en que nosotros siempre aplicamos eso y que tuviéramos la proyección y el
pensamiento de crear nuestra propia empresa, ella siempre nos enfocaba y por ejemplo
había unas épocas que nosotros creamos una empresa, recuerdo que nosotros creamos una
de empresa de limonada, entonces nosotros teníamos que hacer todo lo de la empresa, lo
que habíamos hecho en clase teníamos que hacerlo, teníamos que llevar la contabilidad,
cuánto gastamos, cuánto ganamos, y todo eso. Yo pienso que si estamos capacitados para
eso.
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Figura 3.7. Fragmento tercera etapa del análisis: selección de términos recurrentes según
pertinencia

Cuarta etapa. Selección de recortes de las respuestas pertinentes según el criterio. Se toman los
recortes de las respuestas donde se encuentra los términos recurrentes. Seguimos con el ejemplo
anterior en la cuarta etapa (Ver Figura 3.8)

CUARTA ETAPA: Recorte de fragmentos pertinentes según criterio. Palabra “recuerdo”

P2010- 02 R6 Recuerdo que ya en el último año hacíamos ejercicios mucho más prácticos
con empresas y realizamos salidas, dos salidas en décimo. Fuimos a Bogotá, realizamos
visitas al Tiempo, la empresa de Pelanas peluches, esa parte de tarjetas, recordatorios,
estuvimos en el canal de City TV y tuvimos conferencias en Corferias

P2010- 02 R6.2 Recuerdo que en primer año, en décimo, nosotros tuvimos la iniciativa de
café y se llamaba “café pi´jaus”, queríamos traer el café de Tamara, traerlo, empacarlo,
venderlo y comercializarlo pero como uno todavía está en el colegio No tiene los recursos,
solamente se quedó en iniciativa, eso fue en el primer año, décimo.

P2010- 02 R6.2 En un décimo recuerdo que en mi grupo de trabajo tuvimos una idea que
era alimentación para jóvenes el proyecto se llamó “comer bien, estar bien”

P2010- 02 R6 2.1 Si, recuerdo que esa vez nos calificaba, el coordinador académico, la
rectora, una persona delegada del SENA que tuviera pues que ver con parte de la
modalidad.

P2010-02R9.1 En un décimo recuerdo que mi grupo de trabajo tuvimos una idea que era
alimentación para jóvenes el proyecto se llamó “comer bien ,estar bien” y trataba en
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brindar alimentación sana para niños y jóvenes teniendo en cuenta que existía la necesidad

P2011-01R10 En once recuerdo, sobre todo con una profesora, hay tuvimos a profesores
que les entendimos, supieron enseñarnos y les entendimos claramente,

P2009-02R11 Recuerdo que nosotros creamos una de limonada, entonces nosotros
teníamos que hacer todo lo de la empresa, lo que habíamos hecho en clase teníamos que
hacerlo, teníamos que llevar la contabilidad, cuánto gastamos, cuánto ganamos, y todo eso.
Yo pienso que si estamos capacitados para eso.

Figura 3.8. Fragmento cuarta etapa del análisis: recorte de fragmentos pertinentes
según criterio

Para ver todo el proceso de la primera a la cuarta etapa remítase al anexo digital 1.
Quinta etapa. Nuevo tamizaje de los recortes. Se establece descriptores a cada uno de los recortes
pertinentes. Dando continuidad al ejemplo a continuación se muestra la etapa cinco (Ver
Figura3.9)
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QUINTA ETAPA: asignación de descriptores a los recortes pertinentes.
P2010- 02 R6.2 Recuerdo que en primer año, en décimo, nosotros tuvimos la iniciativa del
café y se llamaba “café pi´jaus”, queríamos traer el café de Támara, traerlo, empacarlo,
venderlo y comercializarlo, pero como uno todavía está en el colegio, No tiene los recursos,
solamente se quedó en iniciativa, eso fue en el primer año de grado décimo. [Recuerdo, en el
primer año, sobre iniciativa de comercializar café -primer año grado décimo]
P2010- 02 R6.2 En undécimo, recuerdo que en mi grupo de trabajo tuvimos una idea que era
alimentación para jóvenes, el proyecto se llamó “comer bien, estar bien” [recuerdo de
iniciativa - idea del grupo de trabajo en grado undécimo: proyecto “comer bien, estar bien”]
P2010- 02 R6 2.1 Si, recuerdo que esa vez nos calificaba, el coordinador académico, la rectora,
una persona delegada del SENA que tuviera pues que ver con parte de la modalidad.
[Recuerdo de quien calificaba: coordinador, rectora. Delegada del Sena]
P2011-01R10 En once recuerdos, sobre todo con una profesora, tuvimos a profesores que les
entendimos, supieron enseñarnos y les entendimos claramente. [Recuerdo de profesores que
supieron enseñarnos y les entendíamos, ]

P2009-02R11 Recuerdo que nosotros creamos una empresa [Recuerdo de creación de una
empresa] de limonada, entonces nosotros teníamos que hacer todo lo de la empresa, lo que
habíamos hecho en clase, teníamos que aplicarlo, [Recuerdo: lo realizado en clase aplicarlo]
pues teníamos que llevar la contabilidad, cuánto gastábamos, cuánto ganábamos, y todo eso.
Yo pienso que si estamos capacitados para eso.[Recuerdo: si estamos capacitados para eso…
creación de una empresa]

Figura 3.9. Fragmento quinta etapa del análisis: asignación de descriptores a los recortes
pertinentes
Sexta etapa. Listado y mezcla de los descriptores. Se hace el listado de todos los descriptores con
su respectiva codificación, para luego por afinidad organizar la mezcla que permita establecer
relaciones de lo dicho por cada uno de los informantes (Ver Figura 3.10)

Descriptor
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SEXTA ETAPA: listado de descriptores. Aquí se listan los descriptores establecidos en la
etapa anterior.
A. LISTAR
La palabra recuerdo
[Recuerdo último año hacíamos ejercicios más prácticos y salidas]
[Recuerdo, en el primer r año, sobre iniciativa sobre comercializar café primer año grado
décimo]
[Recuerdo de iniciativa - idea del grupo de trabajo en grado undécimo: proyecto “comer
bien, estar bien”]
[Recuerdo de quien calificaba: coordinador, rectora. Delegada del Sena]
[Recuerdo de una profesores que supieron enseñarnos y les entendíamos, ]
[Recuerdo de profesora Irma, de contabilidad: nosotros aplicáramos lo aprendido y
proyección de crear empresa]
[Recuerdo de creación de una empresa]
[Recuerdo: lo realizado en clase aplicarlo]
[Recuerdo: si estamos capacitados para eso… creación de una empresa]
[Recuerdo: manera de cimentar la formación práctica - creación de una empresa]
La palabra práctica
[hizo falta prácticas - no se tenían]
[exigen prácticas en la universidad]
[es mejor la práctica que ver la teoría todo el tiempo]
[cuando estudie la práctica nunca se dio]
[siempre las clases eran en el salón- no nos llevaron a conocer empresa ]
[desconocimiento sobre la realización de las prácticas]
[mejorar las prácticas: que los estudiantes participen ]
[si se quiere hacer la práctica la misma universidad ayuda ]
[colegio se encarga de conseguir las empresas para prácticas]
[más de práctica- fuéramos un poco más allá]
[uno a veces tiene mucha teoría]
[sería bueno hacer más práctica]

Figura 3.10. Fragmento sexta etapa del análisis: lista descriptores.
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A continuación se presenta la mezcla de descriptores para el criterio: componente perceptual,
para las palabras recuerdo, proyecto de vida y práctica (Ver Figura 3.11)

Lista de descriptores
La palabra recuerdo
[Recuerdo último año hacíamos
ejercicios más prácticos y salidas]
[Recuerdo, en el primer año, sobre
iniciativa sobre comercializar café
primer año grado décimo]
[Recuerdo de iniciativa -idea del
grupo de trabajo en grado
undécimo: proyecto “comer bien,
estar bien”]
[Recuerdo de quien calificaba:
coordinador, rectora. Delegada del
Sena]
[Recuerdo de una profesores que
supieron enseñarnos y les
entendíamos, ]
[Recuerdo de profesora Irma, de
contabilidad: nosotros aplicáramos
lo aprendido y proyección de crear
empresa]
[Recuerdo de creación de una
empresa]
[Recuerdo: lo realizado en clase
aplicarlo]
[Recuerdo: si estamos capacitados
para eso… creación de una
empresa]
[Recuerdo: manera de cimentar la
formación práctica -creación de
una empresa]

Mezcla
(Agrupar los descriptores por afinidad)

Temas

Prácticas – en el último año
[Recuerdo último año hacíamos
ejercicios más prácticos y salidas]
Iniciativas – en el primer año
[Recuerdo, en el primer año, sobre
iniciativa sobre comercializar café
primer año grado décimo]
[Recuerdo de iniciativa idea del grupo
de trabajo en grado undécimo:
proyecto “comer bien, estar bien”]
Persona que calificaba
[Recuerdo de quien calificaba:
coordinador, rectora. Delegada del
Sena]
[Recuerdo de una profesores que
supieron enseñarnos y les
entendíamos, ]
[Recuerdo de profesora Irma, de
contabilidad: nosotros aplicáramos lo
aprendido y proyección de crear
empresa]
Iniciativa de crear empresa
[Recuerdo de creación de una
empresa]
[Recuerdo: si estamos capacitados
para eso creación de una empresa]
[Recuerdo: manera de cimentar la
formación práctica - creación de una
empresa]

Figura 3.11. Sexta etapa del análisis: mezcla descriptores.

Estímulos
externos
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Para ver todo el proceso de la quinta y sexta etapa remítase al anexo digital 2.

Séptima etapa. Tejer relaciones y buscar unas primeras e incipientes categorías. Esta etapa
permitió elaborar los campos semánticos que respondieron a los objetivos planteados en la
investigación (Ver Figura 3.12).

Luego a partir de la construcción de los campos semánticos se dio paso a construir el
cuadro categorial de las percepciones sobre la modalidad técnica en administración y finanzas
(Ver Figura 3.13).
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CAMPOS SEMÁNTICOS
COMPONENTE

PROCESOS

PERCEPTUAL

PERCEPTUAL
Sensaciones

Inputs inter-

Interpreta-

Selección

nos

ción
Estímulos Externos

Motivaciones

Experiencias
Aciertos de

Implicaciones

Tiempo de la
Modalidad

la modali-

de la modali-

del profesor

dad

dad

Expectativas

Proyecto de
vida
-Construcción
-Orientación

Sobre la Teoría y
la Práctica
Ausencia de práctica
Falta Profundización
Incrementación
Desarrollo

Sobre la
metodología
El maestro-a
-Es preocupado
-Proyecta
-Aplica

Hacia la
Primer añoGrado Décimo
Iniciativa empresa
Trabajo grupal

Segundo añoGrado Undécimo
-Practicas
-Salidas

modalidad

-permite estudiar una
carrera
-no se le cambiaría nada
-es buena

Formación

Modalidad
-Creación de
empresa
-Capacitación

Visión a Futuro
-Lo que se quería ser
-Lo que se podría

llegar a tener
-Visión de empresa

-Cimentar

-Estructura de empresa

Otra Modalidad
-Gusto por otras modalidades (medio
ambiente, música,
ingeniería, electrónica

Exigencias de la
Modalidad
-Crear empresa
-llevar contabilidad
-Hacer las cosas bien

Falta de orientación
al estudiante y no
saben
Hacer
Para donde ir
Que es fácil aprovechar el tiempo

Debilidades de la
modalidad
-Sobre la enseñanza
(monótona- aburrida,
no agradable)
-charlas no son útiles
-Única modalidad
-No gusta
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TIPO DE RELACIÓN

CARACTERÍSTICAS PERCEPTUASubjetivi-

LES
Temporali-

dad
Referente
Negativo

Referente
Positivo

Selectivi-

Interpretación

dad

dad
Profesores
-Muy buenos
-Son excelentes
-Buena gente
-Son bien
-Enseñan muy bien

Estudiantes
-Buenos compañeros
-Buen grupo
-Orgullosos del CSP
-Es bueno aplicar lo
aprendido

Coherencia

Modalidad

Ingreso

- fortalecerla
- otra modalidad
- otras aplicaciones
Actitudes

mejorar

Mercado

Intereses
Modalidad

-Es buena
-Es excelente
-sirve para la vida
-Da buenas bases
-Bien estructurada

Institución
- Excelente calidad
-Buena educación
-Buena formación
-Hace las cosas bien

laboral

Colectivos (lo que se
hizo)

-Proyectos
-Salidas empresariales
-Viajes a Bogotá

Creación Modalidad

Beneficios de la modali-

A la educación Superior

dad

Sobre el

Sobre

profesor

compañeros

Aspectos positivos

Aspectos positivos

Eran excelentes
-Se dirigen bien
-Se saben explicar

-Se siente orgulloso
de CSP
-Son divertidos
-Buenos compañeros

Aspectos negativos

Aspectos negativos

- Están capacitados
- Saben enseñar
- Tiene ética
- Respetan

A algunos No les
interesa aprender

Aspectos por

La Modalidad da
-bases para trabajar y
crear microempresa
-aplican donde trabaja lo aprendido

Qué rama del conocimiento estudia:
-Admón. De empresas
-Contaduría
-Medicina
Ingenierías

- sirve para la vida
-benéfica para los estudiantes
-tiene aplicación en todas
las modalidades profesionales
- opciones para trabajar
Opciones para estudiar
-preocupación por el
quehacer del estudiante.

Única modalidad
-poco pero bien administrado y de calidad
-se puede ver la calidad
de servicio

- fue decisión herrada
-fue porque los docentes no se quedaran sin
trabajo
-el SENA no intervine
en la decisión de
adopción de la técnica
-la infraestructura no
permite tener otra
técnica.
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CUADRO CATEGORIAL
Determinar el
Proyecto de vida

Orientación y Construcción
del proyecto de vida

Motivaciones
Profundización en
INPUTS INTERNO

temáticas
Experiencias

1.

Componente Teórico
Desarrollo

2.

COMPONENTES

Primer año

SENSACIONES
PERCEPTUAL

Estímulos
Externos

Formación de

Duración
Segundo año
Modalidad

Rol del
Maestro

Etapas de Percepción

Incrementar practica
Iniciativa a crear empresa
Trabajo grupal
Prácticas
Salidas empresariales

la modalidad
Propósito

Es

EXPECTATIVAS

Capacitar, cimentar y practicar
la creación empresa.

Calificar, Saber enseñar
Preparar para la creación y
proyección de empresa
Lo que se quiere
Lo que se puede tener
Visión y estructura de empresa

Estudiante

Visión a futuro

SELECCIÓN

Ausencia de práctica

Componente práctico

Música, medio ambiente,
ingeniería, electrónica.

Gusto por
otras técnicas

Modalidad

Exigencias de la
Modalidad

En el estudiante

Crear empresa
Llevar la contabilidad
Hacer las cosas bien

PROCESOS
PERCEPTUAL

ACIERTOS

INTERPRETACIÓN

Modalidad

-Permite estudiar una carrera
profesional
-Es buena
Hacer las cosas bien

Estudiante
IMPLICACIONES

Por Falta de
Orientación
Docente

DEBILIDADES

Falencias
Modalidad

No saber qué hacer
No saber para donde ir
No aprovechan
Enseñanza (monótona, aburrida)
Charlas no son útiles
Única modalidad
No les gusta
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Referentes
Positivos

Institución

Excelente calidad, Buena institución
Buena formación, Hace las cosas bien

Modalidad
Subjetividad

Utilidad
Es buena, Sirve para la vida
Da buenas bases
Bien estructurada, Excelente

Coherencia

Formación
Técnica

Sirve para la vida
Sirve para el trabajo

Elección de una profesión
Trasversal

Proyección

Profesores

tSirve para el trabajo

Buenos
Excelentes
Bien
Buena gente
Enseñan muy bien

Propósito

t
TIPO DE RELACIÓN

Referentes por
mejoramiento
CARACTERÍSTICAS
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Octava etapa. Recuperar la información-base a partir de las primeras categorías resultado del
análisis.

Novena etapa: Redacción del texto que acompaña y explica cada categoría o nivel categoría.
Interpretación incipiente de los resultados del análisis.
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Capítulo 4
Análisis de Datos y Hallazgos

En este capítulo se presentan los resultados obtenidos a partir del análisis de la
información y que responden al objetivo general de la investigación determinar las percepciones
sobre la modalidad técnica en Administración y Finanzas de los egresados del Centro Social la
Presentación de Yopal.
A continuación se presentarán dos apartados: el primero, presenta los resultados obtenidos
para responder a los dos objetivos específicos: identificación y clasificación de las percepciones
sobre la modalidad técnica, y en el segundo apartado se establece el tipo de relación entre las
percepciones de los egresados y los planteamientos institucionales, que responde al tercer
objetivo específico de la investigación.

4.1 Percepciones sobre la modalidad técnica en Administración y Finanzas de los
egresados del Centro Social la Presentación de Yopal

Presentamos a continuación los hallazgos sobre las percepciones que tienen los egresados;
para su identificación (los componentes y procesos de la percepción) y para su clasificación (las
características perceptuales subjetividad, temporalidad y selectividad,) según Guardiola (s.f).
Tales características, permitieron tener claridad conceptual sobre el significado de percepción, de
manera que se pudiera conocer cuándo se estaba frente a una percepción o por el contrario,
cuándo no.
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Guardiola (s.f) define las percepciones como la imagen mental que forma el individuo con
la ayuda de su experiencia y de sus necesidades. En este sentido, la percepción se da
desde la experiencia y es mediada por las circunstancias propias del individuo. A partir de
allí se presentan cada una de las percepciones teniendo en cuenta las características de las
percepciones o denominadas características perceptuales.

4.1.1 Percepciones desde la Subjetividad perceptual.

La subjetividad perceptual da cuenta de las experiencias vividas por cada individuo y
éstas su a su vez varían de un egresado a otro. En esta clasificación se encontraron dos tipos de
percepciones desde lo subjetivo; las primeras percepciones se denominaron como referentes
positivos, mientras las segundas se denominaron como referentes por mejorar en la modalidad
técnica.

Primera percepción: la institución educativa promueve un proyecto de vida en los
estudiantes. Los entrevistados en sus respuestas manifestaron que la institución brindaba una
excelente calidad educativa, que la modalidad estaba bien estructurada y los maestros eran
buenos, esta percepción presenta una connotación positiva, sin embargo eso podría cambiar al
preguntársele lo mismo a otro participante, poniendo en evidencia el carácter de variabilidad de la
información que corresponde a diferencias en el pensamiento y las experiencias de los egresados.

La percepción de que la institución propicia la orientación y construcción de un proyecto
de vida, surge de la intervención de uno de los participantes, quien afirmo que: “En el colegio
nos dan algunas bases, digamos herramientas, ya donde uno puede plantear su vocación. Mi
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proyecto de vida, fue ser ingeniera industrial y crear mi propia multinacional.” (P201202R5).
Es decir, la media técnica debe aportar a la determinación de un proyecto de vida que, por lo
general, corresponde a las motivaciones e intereses de los estudiantes, según esta percepción, los
estudiantes parten de sus motivaciones e interés personales -llamados inputs internos- desde
donde empiezan a elaborar un proyecto de vida y es en la institución educativa Centro Social la
Presentación donde se construye y consolida de dicho proyecto de vida.

Lo anterior nos hace deducir que existe una gran influencia de parte de la institución
educativa sobre los estudiantes en cuanto a la determinación de su vocación profesional. En
consecuencia se encontró que bien es cierto la oferta académica en Yopal no es amplia en
términos de modalidades académicas o técnicas, son los estudiantes quienes finalmente escogen
las instituciones donde quieren cursar su educación media- que luego es transicional a la
educación superior -dicha elección de la institución para estudiar, se atribuye a factores como el
buen nombre de la institución, su tradición en la formación de valores, cultura, deporte, etc. Sin
embargo, son muy pocos los estudiantes que se detienen a pensar sobre la modalidad Técnica o
Especialidad que ofrecen las Instituciones Educativas; hay otros casos donde los estudiantes
eligen donde cursar su educación media teniendo en cuenta factores como la ubicación, la
tradición familiar, las condiciones económicas, las condiciones de seguridad entre otras.

Segunda percepción: una sola modalidad técnica en la Institución no es suficiente. En
relación al referente por mejorar que está relacionado con los egresados expresaban que no era
justo que una institución educativa con tanto reconocimiento académico tuviera solamente una
sola modalidad, según ellos era necesario fortalecer la modalidad, ampliando la oferta a otras
especialidades, como: la música, el medio ambiente, la electrónica, etc.
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Se dice que a una mayor oferta hay una mayor demanda; sin embargo, eso está supeditado
a la existencia de la existencia de otras posibilidades en la oferta. Para los egresados, el hecho de
tener una sola modalidad les limita conocer otras opciones de especialización, que quizás les
aporte en su transición de la escuela a la educación superior y/o al mundo laboral. En Yopal, hay
instituciones educativas que cuentan con más de una modalidad y por lo tanto a sus estudiantes
se les ofrece un mayor campo de acción. Sin duda, cuando se tiene solo una modalidad, las
expectativas sobre continuar estudios o poder hacer parte del mercado laboral se ven reducidas.
En este aspecto, los participantes sugieren que hay que fortalecer la modalidad y hacerla mucho
más asequible a los intereses y necesidades de los estudiantes. Como lo manifestó un egresado:
“es bueno fortalecer la modalidad. El colegio debería ofrecer más modalidades, solo en
contabilidad y finanzas no es muy bueno; deberían haber por lo menos unas cinco, como existen
en los otros colegios que hay varias modalidades que uno puede escoger.” (P201002R11).

En consecuencia con lo ya dicho, Guardiola (s.f), señala que las personas tienden a
percibir la modalidad técnica de acuerdo con sus expectativas y es posible que haya un mayor
acercamiento entre lo que se quiere y lo que se tiene. Para ejemplificar esto, haremos mención de
lo que manifiesto uno de los egresados: “Creo que a muchos no les importaba, porque pensaban
que eso era un relleno, yo creo que lo mejor es que hubiera dos opciones, en otros colegios hay
hasta cinco modalidades, con las cuales uno dice bueno me voy por ésta porque realmente me va
a servir para la vida cotidiana. No quiero decir de que la modalidad que nos estaban dando no
nos hubiera servido, sino por el contrario nos sirvió demasiado y nos enseñó muchas cosas”
(P2008-02R1). Se consideran válidas las sugerencias de parte de los egresados, pues en ellas se
manifiesta una necesidad relacionada con la implementación de otra modalidad, lo que debería
ser tenido en cuenta en el plan de mejoramiento institucional.
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4.1.2 Percepciones desde la Temporalidad perceptual

Para Guardiola (s.f) “la temporalidad se define como la forma en que las personas llevan
a cabo un proceso perceptual y éste evoluciona a medida que se enriquecen las experiencias o
varían las necesidades y motivaciones de cada individuo” (p. 2). El carácter temporal de la
percepción es visible en la medida en que los egresados opinan sobre las bondades de la
modalidad dependiendo de su interés e ideales que han ido construyendo a través del tiempo y de
su vivencia. No obstante, es muy posible que las percepciones de los egresados hayan cambiado,
de cuando se eran estudiante a la actualidad, puesto que influye significativamente la experiencia
que tuvieron finalizar sus estudios y el posterior ingreso a la educación superior y/o al mercado
laboral. Por tanto, desde la temporalidad se establecieron dos percepciones: la primera
relacionada con el ingreso al mercado laboral, y la segunda con el ingreso a la educación
superior.

Primera percepción: la modalidad estimula la creación de empresa. Hay una amplia
relación entre la modalidad y las perspectivas laborales y/o académicas de los egresados. Al
respecto, los egresados expresaron que a través de la modalidad se les estímulo a la creación de
empresa, esta percepción da cuenta de la pertinencia de la modalidad por cuanto la creación de
empresa ha de verse como una posibilidad transversal a cualquier carrera profesional. De igual
manera, la institución propicio un amplio panorama sobre el mundo productivo y les incentivo a
la generación iniciativas hacia la creación de microempresa y el fomento del trabajo.
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Como lo manifestó uno de los egresados: “en el primer año, en décimo, nosotros tuvimos
la iniciativa de producir café y lo llamaríamos “café pi´jaus”, pues habíamos escuchado que el
café era muy buen negocio y que dejaba buenas utilidades, entonces queríamos traer el café de
Támara; traerlo, empacarlo, venderlo y comercializarlo pero como uno todavía está en el
colegio No tiene los recursos, solamente se quedó en iniciativa, eso fue en el primer año, en
décimo”(P2010- 02R6).

Teniendo en cuenta lo anterior, es clave decir que en el primer año de la modalidad (grado
decimo) se les orienta a los estudiantes a la realización de un proyecto grupal que tiene como
propósito la creación de una empresa, de manera que los estudiantes se involucran y conocen la
teoría y la práctica de los componentes de una empresa, que van desde la adquisición de la
materia prima para la realización de los productos, hasta la venta y distribución de los mismos.
Este proyecto se desarrolla durante los dos años de la media técnica y es pre - requisito para que
los estudiantes puedan graduarse, tal como lo afirma un egresado: “recuerdo que nuestro
proyecto fue la creación de una empresa de limonada, entonces nosotros teníamos que hacer
todo lo de la empresa, lo que habíamos hecho en clase teníamos que hacerlo: como llevar la
contabilidad, cuánto gastaba y ganaba, y esto permitía tener la proyección y pensamiento de
crear nuestra propia empresa”.
(P2009-02R1) A partir de esta percepción, se denota que los egresados tenían claro la relación
entre la modalidad y la creación de una empresa, lo cual les daba la posibilidad de administrar su
propio proyecto y a la vez proyectarse como empresarios en la planeación y ejecución de
empresas.
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Para Guardiola (s.f) “el estímulo hace que el individuo se forme una idea de iniciativa
sobre algo en particular de lo que quiere y pueda expresar y compartir sus interés, necesidades e
iniciativas entre pares” (p. 2), de tal manera que mediante la creación de empresa, se evidencia la
proyección de la institución hacia la formación empresarial y se espera que más allá de cumplir
un requisito, haya una estimulación hacia los beneficios que trae la generación de empresa. En
ese sentido, los estudiantes se involucran motivados por conocer todo el proceso de generación y
luego producción de una empresa. En el caso de uno de los egresados del Centro Social la
Presentación, producir café era su proyecto de grado, al cual debía hacer seguimiento desde el
transporte hasta la comercialización del producto, seguramente las ganancias de la empresa eran
atractivas para el estudiante, y esto le dio la posibilidad para hacer de la empresa, una alterativa
laboral y de ingresos económicos, o para suplir necesidades básicas.

Sin embargo, al no contar con los recursos necesarios para continuar con la ejecución de
sus proyectos, los estudiantes tuvieron que abandonar las iniciativas, manifestándose así una
realidad que involucra de alguna manera a la institución educativa, pues es posible que con más
gestión se puedan trascender las iniciativas de los estudiantes, y por tanto ha de saberse que
aunque la institución educativa no está obligada a respaldar monetariamente los proyectos, si
podría ayudar con la facilitar convenios con empresas o entidades públicas que pueda proveer
ayuda para la ejecución de proyectos.

Segunda percepción: La modalidad técnica influyó en los egresados para estudiar una
carrera profesional. Esta percepción nos permite ver el nivel de alcance de la modalidad en
términos de ingreso a la educación superior, pues hay decisiones muy importantes que se deben
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tomar en el transcurso de la vida, y ellas depende en gran parte el futuro de las personas, por
cuanto no tomar las decisiones acertadas podría, convertirse en dificultades.

Es precisamente la elección de una carrera o en términos generales, el acceso a la
educación superior, algo en lo que día tras día las instituciones educativas hacen más énfasis;
algunas de estas tienden a hacer convenios y alianzas de manera que se garanticen a sus
estudiantes la continuación en el ámbito laboral o académico, y en los colegios, se generan
espacios que buscan orientar a sus estudiantes a la elección de una carrera profesional, aunque no
siempre los egresados terminen estudiando en modalidades o énfasis que vieron en su primera
alma mater. No obstante, esa no es una regla a seguir pues hay ejemplos de que no siempre los
que terminan la Modalidad Técnica continúan siento técnicos o áreas afines siendo técnicos, a lo
que se añade que las instituciones educativas no están obligadas a garantizar el ingreso al campo
laboral o académico, pero si depende en gran parte que los estudiantes vean en la educación
media, una puerta de entrada a la educación superior o inicio al mercado laboral como lo
contempla el MEN (1994), por consiguiente es el gobierno nacional, quien debería garantizar la
continuación de los programas, los cuales en su gran mayoría son seguidos por instituciones
oficiales como el SENA que forma técnicos y tecnólogos pero aun así hay una gran deuda con la
educación superior de los nuevos graduados.

Volviendo al tema de la formación desde las modalidades, se hace necesario que en el
seno de la institución, es decir, en el grupo multidisciplinar del consejo académico y/o el consejo
directivo definan pautas para guiar los procesos de la Media Técnica, para que así no se convierta
en una materia de “relleno” y se desacredite la importancia de la modalidad técnica, lo cual
implica que haya compromiso de parte de parte de todos y todas quienes hacen enseñanza,
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aunque desde el aula son los docentes quienes de manera práctica deben buscar estrategias para
orientar la elección de una carrera profesional llevando al contexto de los estudiantes vivencias,
interés e interpretar la realidad del mundo académico y laboral al que deberá enfrentarse, pues
como afirma Guardiola (s.f) la interpretación de los individuos dependerá de su experiencia, así
como de también sus motivaciones, intereses e interacción con otras personas, por ello la forma
de interpretar los estímulos, puede variar a medida que se enriquece la experiencia.

Para los egresados es común la percepción de que hay una relación directa entre la
modalidad y el ingreso a la educación superior, uno de los egresados al preguntársele acerca de la
influencia de la modalidad técnica afirmó que: “por supuesto, influyó (la modalidad) para la
decisión que tomé, pues estoy estudiando contaduría pública y esas bases que tuve del colegio
fueron excelentes, para desenvolverme en los primeros semestres de la carrera”. (P2009-01R6).

En la anterior intervención, el egresado manifestó una estrecha relación entre la
modalidad y la carrera por la que optó, y también, hizo alusión a las bases o conocimientos que le
dieron en la institución y que hicieron parte de su formación académica y personal. Cabe indicar
que algunos egresados definieron su futuro profesional mientras aún estaban estudiando. Sin
embargo, hubo otros que percibieron que del colegio salieron sin saber qué hacer o para dónde ir
en términos de lo académico o laboral.

Esta última percepción, de que los estudiantes no saben qué rumbo tomar una vez han
concluido sus estudios, se podría relacionar con un fenómeno que podríamos llamar egreso
prematuro y que año tras año se hace más evidente puesto que muchos jóvenes terminan la
educación media siendo adolescentes y sin tener claras perspectivas sobre su futuro, estos
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egresados terminan sus estudios en edades que no superan la mayoría legal (18 años) y por tanto
se les deniega el ingreso al trabajo formal y deben optar por esperar a cumplir la edad requisito,
mientras tanto esperan definir otros asuntos como qué carrera podrán estudiar y en qué
condiciones podrán hacerlo, esta espera recesiva se vuelve una problemática en tanto que se
tiende a engrosar las estadísticas de desempleo.

Para mitigar el impacto social de los jóvenes desempleados, el gobierno Nacional ha
implementado políticas de inclusión para los egresados que deja la educación media; programas
como jóvenes en acción y la ley del primer empleo ayudan a amortiguar el efecto de las
desbordadas promociones, en un país donde según la Confederación de Asociaciones de Padres
de Familia, se gradúan anualmente un promedio de 450.000 bachilleres.

Otro factor que podría influir en la situación de los estudiantes activos y su futuro
desarrollo laboral o académico, está dado por la ausencia de estrategias institucionales a favor
del fortalecimiento en los educandos de un proyecto de vida. Aunque hay algunas instituciones
que tienen dentro de su proceso misional un acompañamiento vocacional, hay otras con las que
no se cuenta y esto reviste gran importancia pues más allá de la formación en valores, la escuela
centra su interés en la formación de ciudadanos y personas productivas a la sociedad.

A continuación, se registra la respuesta de un egresado sobre algunos aspectos por
mejorar en la institución y en particular sobre el asesoramiento y acompañamiento a sus
estudiantes: “La verdad en el colegio uno sale y en la mayoría de los casos uno sale y no sabe ni
qué hacer, ni para dónde ir, ya le toca es como sentarse y empezar a madurar que es lo que se
quiere, pero en el colegio como tal no, ya después de graduarse y ver horizontes qué es lo que se
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puede y qué es lo que se quiere hacer” (P2009-01R5). Ya decía Guardiola (s.f), que la
experiencia previa del cada individuo en la interpretación de sus necesidades, depende de sus
intereses y deseos de lo se quiere.

4.1.3 Percepciones desde la Selectividad perceptual

Con respecto a la tercera de las características perceptuales corresponde a la selectividad,
Guardiola (s.f) afirma que: ésta se trata del poder del individuo para percibir en un momento
determinado un cierto número de aspectos, que puede o no ser de gran importancia para su
desarrollo. El carácter selectivo de la percepción, se da por cuanto no toda la información que nos
rodea es percibida al mismo tiempo, puesto que interfieren factores como la actitud y el interés
del individuo en el momento en que se dan los estímulos desde el exterior.

Cuando se habla de percepciones dadas a través de la selectividad, se identifican dos tipos
de percepciones: La primera tiene que ver con las actitudes de los docentes y los estudiantes
hacia la modalidad, y la segunda, está relacionada con los intereses colectivos de los individuos al
momento de percibir la modalidad. Ahora se desarrollaran cada una de las percepciones.

Primera percepción: la enseñanza en la modalidad no es buena. Hay factores que atañen
al maestro como son: la falta de idoneidad en tanto que algunos no saben dirigir y explicar las
temáticas; o por no tener ética profesional y un sentido común por el respeto y en general por la
otredad. Hay actitudes del estudiante hacia la modalidad que denotan falta de aprovechamiento
del tiempo y desinterés por aprender sobre ella.
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Siguiendo con el tema sobre la selectividad, es preciso indicar que las instituciones
educativas han de ser una fuente de constante transformación de la sociedad, de tal manera que
influya para que cada individuo sea crítico, participativo, líder y adquiera voto de opinión en las
decisiones sociales, políticas, económicas y culturales de su nación. Puesto que las instituciones
han sido creadas para estos fines y en su mayoría cuentan con las condiciones mínimas, y
necesarias para hacer de la escuela un lugar de exploración en el conocimiento, y que no se
conviertan en un espacio monótono, aburrido, y pobre en conocimiento. En esta misma
dirección, otro de los egresados afirmó: “se debería contar con personas más capacitadas para
enseñar; se debería invertir más en capacitación y en profesionales que tuvieran metodología
para enseñar. Por ejemplo en la media técnica, lo que respecta a la contabilidad y las finanzas
que es la modalidad, hay muchísimas falencias, eso debería mejorar, tal vez los maestros no
saben comunicar su conocimiento, o por su metodología realmente no están capacitado; no creo
que estén haciendo bien el trabajo de enseñarnos especialmente esto se vio en décimo y once”
(P2011-01R9).

Para los egresados, algunos de los maestros no eran de su agrado debido al poco interés
que mostraban al enseñar, además falencias en la didáctica y la mala actitud hacia sus estudiantes.
En general, no cumplen con las expectativas de los estudiantes, sus procesos de enseñanza y se
esfuercen por cualificarse cada vez más y atiendan las necesidades de sus estudiantes. Bien lo
decía Tomlinson (1984) “en la enseñanza los profesores deben conocer la amplitud de
capacidades cognitivas que pueden intentar desarrollar sus alumnos; deben tener en cuenta la
naturaleza activa e interactiva del conocimiento los factores que influyen en un aprendizaje eficaz
y significativo" (p. 173).
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Entonces, se considera preocupante que los egresados perciban que los docentes no estén
preparados para dirigir las clases, esto abre interrogantes como por ejemplo: ¿están los
estudiantes aprendiendo los temas de la modalidad?, ¿cuánto afecta la percepción de la calidad de
la modalidad el proceso de enseñanza? En esta instancia, se debería hacer una pausa para
observar, analizar y tomar decisiones que permitan dar un cambio en la metodología que ejecutan
los maestros al enseñar la modalidad.

Segunda Percepción: Se requiere que la institución realice prácticas en la modalidad.
Está percepción se relaciona con los intereses colectivos de los individuos y hace referencia a los
intereses colectivos de los egresados porque se tiene que ver con actividades de interés común
como salidas empresariales, viajes a otras ciudades y proyectos que involucran componentes
teórico-prácticos. De modo que, los egresados perciban que la práctica debe ser consecuente y
coherente con lo teórico, de manera que esta se haga vivencial y significativa para los estudiantes
y su proceso de formación en tanto se puede ejecutar.

Según lo perciben los egresados, la práctica ayuda al afianzamiento de los conocimientos
dados en la teoría, la anterior afirmación se relaciona con la percepción que para los egresados
hay una gran necesidad de aprender basándose en la experiencia, es decir, implementando la
práctica de manera que la teoría pueda ser evidente y comprensiva. Para Guardiola (s.f) “la
experiencia cambia las formas de percepción y respuesta, en otras palabras los individuos se
comportan de cierta forma frente a un estímulo porque aprenden” (p.5). Por tanto es importante
conocer el proceso de aprendizaje y la forma en que lo aprendido afecta el actuar de un individuo,
como lo expresa un egresado: “de pronto el realizar prácticas, es mejor la práctica que sentarse
todo el día a ver teoría; la práctica cuando yo estudié nunca se dio- no existía, no nos llevaron a
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conocer empresas; no nada. Siempre las clases eran en el salón, la teoría y la práctica, pero ahí
en el salón. (P2007-01R9).

Según las percepciones de los egresados, podemos encontrar que hay tres asuntos muy
importantes a tratar: el primero, tiene que ver con la necesidad de hacer prácticas pues no se
tenían. Vale la pena decir que en el campo técnico es fundamental la parte operativa o práctica,
pues constituye la materialización del conocimiento. En nuestra experiencia profesional
consideramos la importancia de llevar a la práctica todo lo aprendido sobre pedagogía, lo cual
ocurre generalmente cuando estamos en el aula de clase o enseñando; por tanto podría
considerarse una gran desventaja para la Institución educativa que no se realicen prácticas, más
aún cuando la institución es de carácter técnico.

El segundo asunto está relacionado con el imaginario colectivo de que es más importante
la práctica que la teoría, pues se dice que la práctica facilita el aprendizaje y permite llevar a cabo
lo aprendido. En este punto, la teoría aunque resulta ser muy necesaria, es vista como dispendiosa
y a la vez tediosa, estas características la hacen también percibir como monótona y tradicional; en
ese mismo sentido, consideramos que la teoría es fundamental, pero si ésta no se complementa
con la práctica no resultara ser significativa y trascendental, especialmente cuando se refiere a la
administración y las finanzas que tienen un gran componente en lo técnico y lo operativo.

El tercer asunto tiene que ver con la falta de interacción en otros espacios diferentes al
salón de clase, por ejemplo: las empresas. Para los estudiantes resulta ser importante que los
docentes generen su enseñanza desde otros escenarios más allá del salón de clase, esto podría
permitir que se dinamicen sus conocimientos sobre la modalidad técnica. En este último aspecto,
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podríamos inferir que la teoría y la práctica realizada por los docentes se desarrolla
exclusivamente en el salón de clase por las siguientes razones: falta de infraestructura (para los
laboratorios especializados), de uso de las instalaciones, de estrategias de enseñanza por parte de
los docentes sobre la técnica, y de convenios con empresas públicas y privadas.

Hasta aquí se ha identificado y clasificado siete percepciones relacionadas con la
modalidad técnica en Administración y Finanzas del Centro Social la Presentación, lo cual da
luces para conocer la realidad de los egresados en relación a la contribución de parte de la
institución en términos de su formación académica y personal y para enfrentar los desafíos de la
vida.

4.2 Relaciones entre las percepciones que tienen los egresados frente a la modalidad y los
planteamientos propios de la institución

La modalidad técnica permite contribuir al mejoramiento de la calidad y pertinencia de la
educación media técnica mediante la formación de los alumnos para el trabajo y así facilitar su
movilidad educativa o su inserción al mundo laboral. De esta manera, el estudiante se beneficia
en aspectos tales como: la obtención de doble certificación, la incorporación a la cadena de
formación y el desarrollo de competencias laborales específicas que se supone le deben facilitar
al egresado el acceso al mundo laboral.

Se pretende establecer la relación entre los planteamientos propios de la institución y las
percepciones de los egresados en cuanto a la modalidad técnica, y por lo tanto, se va a desarrollar
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de la siguiente manera: primero percepciones en relación a coherencias de la modalidad y
segundo, percepciones sobre aspectos por mejorar.

Coherencias de la modalidad

A continuación se presentan las coherencias que se encontraron luego de la triangulación
de la información. Dichas coherencias muestran una relación consecuente entre lo que
percibieron los egresados sobre la modalidad y lo que formuló la institución educativa
representada a través de sus directivos. Además, por ser esta investigación de naturaleza
descriptiva - explicativa, consideramos fundamental mencionar las causas que originaron las
percepciones y las consecuencias que le podrían subyacer.
La primera percepción relacionada por los egresados tiene que ver con la influencia de la
modalidad Técnica al momento de escoger su carrera profesional. Dicha percepción establece
una coherencia entre los planteamientos de la institución, porque según sus directivos la
modalidad es transversal a todas las carreras profesionales y por tanto ofrece una orientación que
para algunos estudiantes influye en su vocación y posterior preparación para el desempeño como
profesional. Uno de los participantes clave expresó que: “los estudiantes del Centro Social la
Presentación, en su mayoría van a la universidad, su principal expectativa o interés es el ingreso
a una carrera universitaria, entonces pensando en esto, la modalidad del Centro Social la
Presentación les permite acceder a cualquier carrera, sin importar que sea derecho o medicina
pues todas las carreras requieres conocimientos básicos en contabilidad, lo cual hace que la
modalidad sea transversal a todas las carreras profesionales”(P22013).

74
Percepciones sobre la Modalidad Técnica del C.S.P

En ese orden de ideas, otro participante clave afirmó: “cuando se estaba eligiendo la
modalidad en el consejo directivo, se vio la necesidad de ofrecer como principal propósito una
especialización para que los estudiantes adquirieras competencias en su desempeño laboral,
entonces se escogió la modalidad de Administración y Finanzas que es aplicable a cualquier
carrera profesional, este fue el propósito principal” (P32013).
La anterior percepción podría haberse originado debido a que los estudiantes cursaron materias
relacionadas con la modalidad técnica desde el grado sexto a undécimo, de tal manera que
durante su educación secundaria tuvieron acercamiento exclusivamente al campo de la
Administración y las finanzas. En consecuencia, el hecho de que los estudiantes hayan tenido
una formación en áreas de Administración y finanzas les permitió a mucho de ellos elegir una
carrera profesional, por el nivel de acercamiento previo y por los conocimientos adquiridos en su
formación.

La segunda percepción que se relacionó como coherencia fue que la modalidad estimulaba a
la creación de empresa. En ese orden de ideas, uno de los participantes clave expresó: “muchos
de los proyectos que se han hecho aquí a través de los años en los grados once, aún están
funcionando y además algunos egresados han seguido trabajando en ellos, e incluso hoy
algunos viven de esa iniciativa, que nació de la institución para la creación de empresa como un
proyecto para graduarse de la modalidad técnica” (P 22013).

Lo anterior denota influencia positiva de parte de la modalidad hacia la creación de
empresa, que en muchos casos se mantienen y como microempresas exitosas como ejemplo
McYuk -que produce dulces a partir de la yuca-, asimismo, la investigación “el pan de la vida”
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que buscaba generar alternativas saludables a partir de árbol de pan; estas investigaciones fueron
laureadas dentro de las mejores iniciativas a nivel nacional por parte de ECOPETROL.

Una posible causa de que los estudiantes se motiven a crear empresa va más allá del lucro
económico, es poder mostrar un trabajo que pueda ser una fuente de inspiración y además
generador de cambio y se resalte un aspecto particular de la región y las condiciones en las que se
desarrollan los proyectos. Una consecuencia, sería que los estudiantes se dediquen
exclusivamente a la producción, en tanto ven ella, dividendos importantes, y entre otras cosas no
continúen sus estudios o se dedican a fundamentar su proyecto de vida desde la consolidación de
su empresa.

Aspectos por mejorar

Ahora bien, ya se han dicho las bondades de la modalidad, sin embargo en la otra orilla,
se puede dilucidar un aspecto que podría incluirse en un plan de mejoramiento institucional, la
percepción que denota un aspecto por mejorar, se relacionó con la ausencia de otras modalidades
y se sintetizó como percepción en tanto que para los egresados una sola modalidad técnica en la
institución no era suficiente.

Uno de los participantes clave, defendió la posición institucional de tener una sola
modalidad, pero dejo entrever que no se descartaría la aprobación de nuevas modalidades que
fortaleciera la formación de los estudiantes en áreas específicas y que sirvieran como preparación
al mundo del trabajo o académico. Al respecto el directivo expreso que “dicha modalidad se
mantiene pues hay que privilegiar el énfasis en áreas que tengan que ver con las carreras que los
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estudiantes normalmente prefieren; así entonces sería bueno tener en cuenta otras áreas como
especialización en idioma extranjero, medios de comunicación o en sistemas que son áreas muy
comunes para la sociedad contemporánea.” (P12013)

Otro participante clave manifestó que la dificultad no radicaba en falta de voluntad por
parte de los directivos sino que correspondía a la falta de planta física en el establecimiento
educativo. Según el participante “no se ha implementado otra modalidad por el tamaño del
colegio, somos un colegio pequeño y no hay la infraestructura para dar cabidas a otras
modalidades no la tenemos; además una de las políticas de este centro educativo no es abarcar
si no que más bien si es necesario, tener poco pero bien administrado y de calidad, y tal vez por
eso no se ha pensado o de pronto sí. Los estudiantes a veces manifiestan otras opciones, lo que
pasa es que otras opciones las tienen otros colegios y en un mercado donde hay otras
alternativas, uno dice que para implementar otras modalidades se requiere un proceso, se
requiere tener garantías de que va haber una buena atención, un buen servicio” (P22013)

Así las cosas, la causa estaría dada por situaciones que sobrepasan el presupuesto de
solución, pues se requiere ampliar la planta física, y eso tiene sus dificultades, más aún, si se tiene
en cuenta que la Institución Educativa no cuenta con un lugar propio, pues el terreno es propiedad
de un ente privado. Se sugiere pensar en otras modalidades que no requieran una infraestructura
muy compleja en laboratorios o aulas especializadas, puesto que una consecuencia de que no
haya otra modalidad podría ser que los estudiantes tengan un sesgo en el área disciplinar, lo cual
no permitiría mejorar la oferta educativa, aunque la institución se encuentra como la de mayor
demanda a nivel regional para cupos estudiantiles, pese a que haya una sola modalidad.
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Capítulo 5
Conclusiones y sugerencias

Dado que el objetivo general de la investigación fue determinar las percepciones de los
egresados del Centro Social la Presentación sobre la modalidad técnica en Administración y
Finanzas, el grupo investigador estableció tres objetivos específicos los cuales fueron
desarrollados a lo largo del proceso investigativo; estos correspondieron, en primer lugar a
determinar las percepciones, en segundo lugar, dichas percepciones se convirtieron en hallazgos
de la investigación y fueron clasificadas, y tercero se triangularon con la información dada por
los participantes claves, en la cual se hallaron coherencias y aciertos, como también falencias y
aspectos por mejorar que se espera se tengan en cuenta para el fortalecimiento de la modalidad.

Siguiendo con lo anterior, en este capítulo se presentan las conclusiones y sugerencias a
partir de: los objetivos planteados, los resultados y hallazgos, para finalizar con la prospectiva.

Sobre los objetivos
Para la identificación de las percepciones se tuvo como punto de partida la información
relacionada con los componentes y procesos perceptuales, desde allí, se extractaron las
sensaciones como estímulos de tipo externo que estaban relacionadas con experiencias y
recuerdos que los egresados tenían de actividades y algunas incidencias en su paso por la
modalidad. Así mismo, se consideraron a los inputs internos como factores que denotaron
intereses particulares, motivaciones y satisfacciones de los egresados y que se manifestaron en su
proyecto de vida y en las prácticas que llevaron a cabo.
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En el trabajo realizado con los egresados se conocieron aspectos sobre la divergencia en la
visión del egresado respecto la modalidad, que en algunas ocasiones coincidió y en otras
contrastó con los planteamientos de la institución, representados por sus directivos. Cabe anotar
que el egresado mostró una manera muy distinta de ver la modalidad técnica, diferente a los
directivos e incluso al estudiante, esto se explica de acuerdo con la experiencia que han tenido
producto de su acercamiento al campo laboral y/o académico.

Así las cosas, para determinar las percepciones de los egresados fue necesario basarnos
en las características que estableció Guardiola (s.f) respecto a la subjetividad, la selectividad y la
temporalidad de la información que recibe el individuo, que se relacionaron estrechamente con la
experiencia de los egresados y permitieron clasificar las percepciones e inclusive distinguirlas de
otras formas de información como opiniones, creencias, concepciones, etc.

Contrastar la información a través de la triangulación puso en evidencia la pertinencia del
cruce entre las percepciones de los egresados y los directivos de la institución educativa, lo cual
permitió contar con la información de los diferentes participantes dentro de la investigación, así
evitar sesgos y por el contrario hacer más fiable los resultados.

Sobre los resultados y hallazgos
Tras la realización de las entrevistas semiestructuradas, se encontraron diferencias entre lo
que percibían los egresados del Centro Social la Presentación y lo que percibían los directivos de
la institución sobre la modalidad técnica. A lo largo de la investigación se hizo cada vez más
evidente lo que se contemplaba desde la teoría y que se constituyó como las características
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perceptuales, que se tendrían en cuenta para identificar una percepción. Dichas características
corresponden a la subjetividad, la selectividad y la temporalidad.

Para los egresados, la modalidad técnica en Administración y Finanzas presentaba
aciertos en su ejecución y en el nivel de proyección hacia la continuación académica y/o laboral.
Ellos dieron cuenta de la significativa influencia de la modalidad en términos de su vocación,
preparación y proyección tanto al mundo laboral, como también al mundo académico.

A partir de lo anterior, se concluyó que la modalidad técnica, segmentada en las áreas de
contabilidad y finanzas, les aportó bases a los egresados para la construcción de un proyecto de
vida. Cabe indicar, que tradicionalmente se denomina proyecto de vida a un documento por
demás reducido a las expectativas y metas a corto, mediano y largo plazo de los estudiantes, y en
algunas ocasiones suele verse simplemente como un requisito al que no se le da mayor
trascendencia.

Por consiguiente, estamos convencidos que la realización del proyecto de vida debería
dársele un tratamiento especial y no reducirse a un documento o un requisito más por cumplir,
puesto que el proyecto de vida más allá de tratarse de intereses cuantificables, representa la
prospectiva y el horizonte de vida de un individuo, quien forja ideales y de quien se espera sea
gestor de cambios en beneficio de la sociedad.

Como ya se advertía, el proyecto de vida debe ser reconsiderado y verse en la Institución
Educativa como un propósito en sí mismo, donde todos los maestros y maestras participen.
Además, se debe propender en que sea interdisciplinar y no se relegue solamente a unas áreas.
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Sin embargo, aunque no todos los estudiantes relacionaron su proyecto de vida con las
asignaturas o temáticas que les ofreció la Institución Educativa, si coincidieron en que la
modalidad técnica había influido notablemente, porque según ellos, a través de actividades como
los proyectos empresariales, se lograron aportes significativos para su formación académica,
personal, vocacional y profesional.

Los egresados en su gran mayoría se identificaron con el trabajo de producción y
comercialización que hacían del producto de su proyecto empresarial (requisito de grado en la
modalidad), algunos procesaron alimentos, otros produjeron alternativas de medicina natural y
otros realizaron bebidas. Estos proyectos bien llamados “empresariales” les permitió conocer los
fundamentos de la creación de una empresa, su organización y administración.

Otro acierto de la modalidad lo constituye su nivel de pertinencia y desarrollo en el
contexto en el que se desenvuelven los estudiantes, para quienes la Administración y las Finanzas
les es cercano por crecer en un contexto urbano, donde se está en contacto permanente con la
tienda, el supermercado, el almacén etc. Dichos lugares son comunes para los estudiantes y
suscita un acercamiento cotidiano a la oferta y la demanda de productos, lo cual tiene relación
directa con lo que se les enseña en la modalidad.

Siguiendo con lo anterior, según los egresados, además de que la modalidad tenía un
carácter cotidiano, ésta les resultaba útil para el desempeño en diferentes profesiones y oficios.
En ese mismo sentido, los directivos consideraban que la modalidad técnica era concomitante a
las diferentes áreas del conocimiento sin importar su campo de acción, es decir, la
Administración y las Finanzas se relacionaban con la medicina, el derecho, la educación etc., en
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tanto que había una gran tendencia hacia la creación del negocio propio, de hecho desde la
modalidad, se insistía en no ser empleado, sino emplear y por tanto, además de que se les
estimula a los estudiantes a la creación de un proyecto empresarial, se les da perspectivas a la
formación de microempresas, y afines.

Finalmente dentro de los aciertos sobre la modalidad se encontró que los egresados la
tuvieron en cuenta a la hora de escoger una carrera profesional. Es decir, los estudiantes tuvieron
como primera opción de estudio, la Administración, las Finanzas o disciplinas afines. Lo anterior
puede ser explicado por el hecho de que a los estudiantes se les oriento durante toda la secundaria
en temas relacionados con Administración y las Finanzas, por tanto les era más asequible el
conocimiento.

Sin embargo, también se encontraron algunos aspectos en los que según los egresados, la
modalidad debería mejorar, estos hallazgos se consideran en el estudio como oportunidades de
mejoramiento o necesidades por suplir. Según ellos, la modalidad podría ser mejor, si se tuviera
en cuenta el potencial que se tiene representado en los maestros de la modalidad, así mismo, la
importancia de realizar más prácticas en la modalidad o en otras modalidades que las hiciera más
operativa y tendiera un puente entre la teoría y la práctica. Por último se advirtió que si se llegara
a tener una nueva modalidad, ésta debería obedecer estrictamente a las necesidades e intereses de
los estudiantes.

Sobre los egresados
La investigación tuvo un foco permanente sobre los egresados puesto que los
consideramos un grupo significativo, pero al que hasta ahora desde la Institución Educativa

82
Percepciones sobre la Modalidad Técnica del C.S.P

Centro Social la Presentación no se le ha hecho un seguimiento exhaustivo que permita
determinar sus necesidades de formación y sus realidades. Lo anterior, da en ocasiones la
percepción de que las instituciones se dedicaran exclusivamente a la promoción y la no
articulación o relación con el contexto en el cual los egresados se desenvuelven.

Por tanto, se sugiere a la Institución Educativa que tenga en cuenta a los egresados, pues
desde ellos se puede medir la calidad y pertinencia de su programa de formación; así mismo algo
imprescindible es el hecho de que los egresados siempre manifestaron un profundo orgullo por
lo que representa para ellos la que consideran su primera alma mater. Además, se recomienda que
la institución ponga en consideración la adopción de otra modalidad, que permita cubrir
necesidades de conocimiento como: las nuevas tecnologías, los idiomas, y el cuidado del medio
ambiente entre muchas más que son ejemplo de lo que requiere la sociedad contemporánea.
También los proyectos de vida que se construyen alrededor de toda la formación educativa y que
así como lo propone el banco mundial (1994) “La educación, especialmente la educación básica,
contribuyen a reducir la pobreza al aumentar la productividad de los pobres, reducir la fecundidad
y mejorar la salud, y dotar las personas de aptitudes que necesitan para participar plenamente en
la economía y en la sociedad” (P. 1)

Prospectivas en el campo de la investigación
Desde la publicación de esta investigación, queda abierta la posibilidad de seguir
profundizando aún más en estudios que tengan como base a los egresados, no solamente desde la
modalidad, sería muy interesante conocer cómo han influido las demás áreas. Igualmente, poder
contar con la participación de estudiantes activos quienes aporten con su experiencia a los temas
en los cuales la institución este fortalecida o pueda mejorar.
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Consideramos que en Yopal es muy incipiente el trabajo que se ha hecho con los
egresados, lo cual debería revisarse en todas las instituciones educativas de manera que se inicie
con la creación de bases de datos actualizadas y que incluso se puedan promover encuentros
donde se expongan no solamente anécdotas y momentos inolvidables, sino que los ya graduados
compartan a sus próximos congéneres, toda la experiencia dada en su paso por la educación en la
institución secundaria y que fue determinante en sus actuales profesiones u oficios.
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